АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_07.09.2023 № _993                                                       		                            г.Заринск
Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам, впервые поступившим на работу в муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Заринска


Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края, муниципальной программой «Развитие культуры города Заринске» на 2021-2024 годы», утвержденной постановлением администрации города от 25.11.2020 № 846, в целях привлечения молодых специалистов и закрепления их в муниципальной сфере культуры,


ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить Положение о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам, впервые поступившим на работу в муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Заринска (Приложение № 1).
2.Считать утратившим силу постановление администрации города 
- от 07.09.2020 № 598 «Об утверждении Положения о предоставлении меры социальной поддержки в виде предоставления служебного жилья молодым специалистам, впервые поступившим на работу в муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Заринска»;
- от 04.02.2021 № 112 «О внесении изменений в постановление администрации города Заринска от 07.09.2020 № 598 «Об утверждении Положения о предоставлении меры социальной поддержки  в виде предоставления служебного жилья молодым специалистам, впервые поступившим на работу в муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Заринска».
3.Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска» и разместить на сайте администрации города Заринска. 
4.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября  2023 года.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя комитета по культуре администрации города Заринска Ужакову В.В.


Глава города                                                                                                          В.Ш. Азгалдян


Приложение № 1 
[bookmark: _GoBack]к постановлению администрации города Заринска Алтайского края от _07.09.2023 № _993                                                       


Положение 
о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам, впервые поступившим на работу в муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Заринска

1.Настоящее Положение определяет порядок о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам, впервые поступившим на работу в муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Заринска (далее – молодые специалисты), в рамках средств муниципальной программы «Развитие культуры  города Заринска» на 2021-2024 годы», утвержденной постановлением администрации города от 25.11.2020 № 846 (далее – муниципальная программа). 
2.Меры социальной поддержки предоставляются следующим категориям педагогических работников, поступивших на работу в муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Заринска:
2.1 молодым специалистам в возрасте до 35 лет, имеющим  педагогический стаж менее 3-х лет, состоящим в трудовых отношениях с муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования в сфере культуры города Заринска (далее – учреждение дополнительного образования) не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального образования на основании трудового договора, заключенного в установленном трудовым законодательством порядке. 
Статус молодого специалиста может быть продлен не более чем на 3 года в следующих случаях:
- при прохождении срочной воинской или альтернативной службы;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком.
3.Трудовой договор с педагогическим работником, поступившим на работу в учреждение дополнительного образования (далее – педагогический работник), должен быть заключен по основному месту работы на замещение должности, на условиях нормальной продолжительности  рабочего времени, установленной законодательством для данной категории работников, не менее, чем на одну ставку.
4.Молодому специалисту предоставляются следующие виды мер социальной поддержки: 
4.1.единовременная денежная выплата (далее - ЕДВ): 
-в размере 20 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с учреждением дополнительного образования на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации среднего профессионального образования, 
-в размере 25 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с учреждением дополнительного образования на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации среднего профессионального образования с отличием, 
-в размере 25 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с учреждением дополнительного образования на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации высшего профессионального образования, 
-в размере 30 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с учреждением дополнительного образования на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации высшего образования с отличием. 
4.2.служебное жилое помещение, предоставленное на период трудовых отношений с учреждением дополнительного образования; 
4.3.ежемесячная компенсационная выплата молодому специалисту, проживающему в жилом помещении на условии договора найма жилого помещения (далее - ЕКВ): 
-в размере 5 000 рублей (в случае отсутствия свободного служебного помещения). Если согласно договору найма жилого помещения ежемесячная оплата составляет менее 5000 рублей, то молодому специалисту определяется ЕКВ в размере суммы, установленной договором. 
5.Для предоставления мер социальной поддержки молодой специалист передает в учреждение дополнительного образования в сфере культуры, а учреждение передает в комиссию по предоставлению мер социальной поддержки, созданной при комитете по культуре администрации города Заринска (далее - комиссия), в течение 30 дней после заключения трудового договора с молодым специалистом ходатайство с приложением следующих документов: 
-заявление молодого специалиста; 
-копия документа, удостоверяющего личность; 
-копия документа о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании; 
-копия трудового договора с включением письменного обязательства молодого специалиста отработать в образовательном учреждении не менее трех лет;
- при наличии - копия приказа работодателя о приеме на работу; 
- копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности согласно ст. 66.1. Трудового кодекса РФ; 
-копия свидетельства о рождении ребенка (при необходимости); 
           -военный билет (при необходимости); 
             -копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН). 
В случае если молодой специалист в заявлении указывает все виды социальной поддержки согласно пункту 4 настоящего Положения, то дополнительно предоставляется: 
 -копия договора найма жилого помещения согласно примерной форме договора найма жилого помещения (Приложение); 
 -справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об отсутствии в собственности молодого специалиста и членов его семьи жилых помещений на территории города Заринска. 
Комиссия вправе проверять подлинность представляемых заявителем документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений. 
6.В течение 30 календарных дней со дня предоставления документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, комиссия принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении мер социальной поддержки молодому специалисту и в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения уведомляет его. 
7.Основаниями для отказа молодому специалисту в предоставлении ЕДВ являются: 
-несоответствие молодого специалиста условиям, указанным в подпункте 2.1. пункта 2 настоящего Положения;
 -предоставление молодым специалистом документов согласно пункту 5 не в полном объеме или недостоверных данных. 
8.Основаниями для отказа молодому специалисту в предоставлении ЕКВ являются: 
-отсутствие документа, подтверждающего оплату найма жилого помещения; 
-прекращение трудового договора с образовательным учреждением; 
-расторжение договора найма жилого помещения; 
-приобретение молодым специалистом в собственность или пользование жилого помещения по договору социального найма или по договору найма служебного помещения на территории города Заринска; 
-получение ЕКВ супругом (супругой) или другим членом семьи молодого специалиста.
 9.Молодому специалисту, состоящему в трудовых отношениях с учреждением дополнительного образования, производится начисление и выплата ЕКВ на срок не более трех лет, не ранее 1- го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был заключен трудовой договор. 
Договор найма жилого помещения подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством. 
10.Денежные средства на ЕДВ и ЕКВ перечисляются комитетом администрации города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике в рамках средств муниципальной программы комитету по культуре согласно распоряжению администрации города и заявки комитета по культуре. Комитет по культуре осуществляет перечисление денежных средств на ЕДВ и ЕКВ на лицевой счет учреждения дополнительного образования, заключившего трудовой договор с молодым специалистом. Учреждение дополнительного образования осуществляет начисление и выплату ЕДВ и ЕКВ. ЕКВ начисляется и выплачивается ежемесячно на основании документа, подтверждающего факт оплаты найма жилого помещения, предоставленного молодым специалистом в учреждение дополнительного образования. 
11.В случае расторжения трудового договора до истечения трех лет с момента заключения трудового договора молодым специалистом с образовательным учреждением по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 4, 5, 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 - 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, молодой специалист на момент расторжения трудового договора возвращает в полном объеме сумму ЕДВ в течение 10 рабочих дней в  учреждение дополнительного образования. 
Учреждение дополнительного образования производит возврат денежных средств главному распорядителю бюджетных средств – комитету по культуре, комитет по культуре - в бюджет муниципального образования город Заринск Алтайского края (далее - городской бюджет). 
Обязанности по возврату ЕДВ у молодого специалиста не возникает в случае повторного трудоустройства молодого специалиста в учреждение дополнительного образования города Заринска в течение одного месяца с момента увольнения. 
12.Молодой специалист, получающий ЕКВ, обязан в течение 7 рабочих дней сообщить в письменной форме руководителю учреждения дополнительного образования об обстоятельствах, влекущих прекращение ЕКВ. При невыполнении данной обязанности, повлекшей необоснованные расходы городского бюджета, молодой специалист несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
13.Администрация города обеспечивает размещение информации о мерах социальной поддержки в Единой государственной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО). 
Размещение (получение) указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи. 
Информация, размещенная в ЕГИССО, может быть получена заявителем через личный кабинет на Едином портале, в том числе в виде электронного документа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 


Заместитель главы администрации города
по общим вопросам                                                  				Н.В. Сульдина
