                          АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА   

                                             АЛТАЙСКОГО КРАЯ             

                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ                  

11.10.2024     №  888                                                                                               г. Заринск

  

О внесении изменений в постановление администрации города от 29.12.2023 № 1418 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов  и служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города Заринска Алтайского края»
Руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",
ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1.Внести изменения в постановление администрации города от 29.12.2023 № 1418

 «Об утверждении  Положения об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города Заринска Алтайского края» 
         1.1.В наименовании и по тексту постановления слова «Положение об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города Заринска Алтайского края» заменить словами «Положение об оплате труда  и дополнительных гарантиях служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города Заринска Алтайского края».   
         1.2.Раздел 6 Положения изложить в следующей редакции: 

         «6.Оплата труда служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города
  6.1.Заработная плата служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города состоит из оклада (должностного оклада) и следующих выплат:

           -ежемесячная надбавка за выслугу лет;
        -ежемесячная
премия в размере:

        начальник единой дежурно-диспетчерской службы администрации города от 185%  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      до 215% оклада (должностного оклада);

          заместитель начальника - старший дежурный оперативный единой дежурно-диспетчерской службы администрации города  от 180% до 210% оклада (должностного оклада);

         дежурный оперативный единой дежурно-диспетчерской службы администрации города от 180% до 210% оклада (должностного оклада);

         помощник дежурного оперативного – оператор-112 единой дежурно-диспетчерской службы администрации города от 170% до 200% оклада (должностного оклада);

        технический специалист единой дежурно-диспетчерской службы администрации города от 170% до 200% оклада (должностного оклада).
Размер ежемесячной премии устанавливается распоряжением администрации города.
        6.2.Материальная помощь определяется в размере двух окладов (должностных окладов).».
1.3. Дополнить Положение разделом 11 следующего содержания:

        «11.Дополнительные гарантии, предоставляемые  служащим и  рабочим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащим единой дежурно-диспетчерской службы администрации города
         1.Служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования с сохранением на этот период занимаемой должности и заработной платы, в том числе в рамках оказания государственной поддержки в сфере обеспечения профессионального образования, дополнительного профессионального образования служащих в пределах средств, предусмотренных в городском, краевом   бюджете на указанные цели.
2.В случае смерти служащего, рабочего, осуществляющего техническое обеспечение

деятельности администрации города, её комитетов и служащего единой дежурно-диспетчерской службы администрации города его семья имеет право на получение единовременного пособия в размере трех прожиточных минимумов на душу населения, установленных постановлением Правительства Алтайского края.
3.В случае смерти супруга, родителей, детей  служащему, рабочему, осуществляющему

техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащему единой дежурно-диспетчерской службы администрации города оказывается единовременная материальная помощь в размере двух прожиточных минимумов на душу населения, установленных постановлением Правительства Алтайского края.
4.Материальная помощь в случае смерти супруга, родителей, детей служащего,  рабоче-
го, осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащего единой дежурно-диспетчерской службы администрации города, выплачивается на основании письменного заявления служащего, рабочего на имя главы города, руководителя органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения администрации города, наделенного правами юридического лица по месту служащего, рабочего.
К заявлению прилагаются следующие документы:

-копия свидетельства о смерти супруга, родителей, детей, заверенная в установленном  порядке;

-копии документов, подтверждающих наличие родственных отношений, заверенные в установленном порядке.

            5.Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение (приказ)  администрации города, руководителя органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения администрации города, наделенного правами юридического лица по месту работы служащего,  рабочего, осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащего единой дежурно-диспетчерской службы администрации города. В распоряжении (приказе) указываются основания выплаты, получатель материальной помощи, ее размер.
         6.В случае установления обстоятельств,  исключающих  возможность  назначения единовременного пособия, оказания единовременной материальной помощи (непредставление указанных в пункте 4 документов, предоставление неполного их перечня, предоставление документов, содержащих недостоверные сведения) служащему, рабочему, осуществляющему техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащему единой дежурно-диспетчерской службы администрации города, либо его семье в выплате пособия, материальной помощи может быть отказано.
7.Служащему, рабочему, осуществляющему техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащему единой дежурно-диспетчерской службы администрации города могут быть предоставлены дополнительные гарантии, предусмотренные законами Российской Федерации и  Алтайского края.».
         1.4.Раздел 11. «Финансирование оплаты труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и  служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города» считать разделом 12.

        1.5. Наименование раздела 12 изложить в следующей редакции:

      «12.Финансирование  расходов по оплате труда и оплате дополнительных гарантий служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и  служащих единой дежурно-диспетчерской службы администрации города». 
       1.6. Часть 1 раздела 12 изложить в следующей редакции:

       «Финансирование расходов на оплату труда  и оплату дополнительных гарантий служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, её комитетов и служащих  единой дежурно-диспетчерской службы администрации города является расходным обязательством муниципального образования город Заринск Алтайского края.».
        2.Действие настоящего
постановления распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2024 года.         
        3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Сульдину Н.В., заместителя главы администрации города по общим вопросам.

Первый заместитель 
главы администрации города                                                                                  В.Н. Нагорных
