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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Отправлено по эл. почте  27.12.2016

   31.08.2016   №   779                                                                                  г. Заринск

О внесении изменений в постановле​ние администрации города от 21.12.2011 №1228 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде​ний культуры»
В связи с принятием Федерального закона от 02.06.2016 № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменения в постановление администрации города от 21.12.2011 №1228 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры»:

1.1.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Заринска (детская музыкальная, художественная школы) приложение 4 «Персональный повышающий коэффициент к окладу» изложить в новой редакции (Приложение № 1).

1.2.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска («Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы») приложение 4 «Персональный повышающий коэффициент к окладу» изложить в новой редакции (Приложение № 2).

1.3.В Положении о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», Дом культуры «Северный») приложение 4 «Персональный повышающий коэффициент к окладу» изложить в новой редакции (Приложение № 3).

2.Настоящее постановление администрации города вступает в силу с 01.08.2016 года.

3.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска, на официальном сайте администрации города admzarinsk.ru.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Овчинникову Н.Г., заместителя главы администрации, председателя комитета по культуре.

Глава администрации города
   


           

       И.И. Терёшкин

Приложение № 1

к постановлению администрации города

от __31.08.2016_ № _779_
Приложение 4

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ

 повышающий коэффициент к окладу

	№

п/п
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы.

	1
	2
	3

	1
	Заведующий учебной частью
	0,4

	2
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	0,89

	3
	Заведующий хозяйством
	0,89

	4
	Уборщик служебных помещений
	0,95

	5
	Дворник
	0,95

	6
	Электромонтер
	0,95

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	0,95

	8
	Слесарь -сантехник
	0,95

	9
	Гардеробщик
	0,95

	10
	Библиотекарь
	0,4

	11
	Костюмер
	0,95

	12
	Мастер  по ремонту баянов
	0,89

	13
	Настройщик фортепиано
	0,89


Месячная заработная плата работников  по данному перечню должностей служащих  и  профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

Приложение № 2

к постановлению администрации города

от __31.08.2016_ № _779_

Приложение 4

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ

 повышающий коэффициент к окладу

	№ п/п
	Наименование должностей профессий
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Сторож-вахтер
	0,95

	2.
	Уборщик помещений 
	0,95

	3.
	Гардеробщик
	0,95

	4.
	Слесарь-сантехник
	0,95

	5.
	Дворник
	0,95

	6.
	Рабочий по обслуживанию здания
	0,95

	7.
	Делопроизводитель
	0,89

	8.
	Переплетчик
	0,89

	9.
	Заведующий  хозяйством
	0,89

	10.
	Библиотекарь
	0,30

	11.
	Электроник
	0,30

	12.
	Ведущий библиотекарь, ведущий библиограф
	0,40

	13.
	Главный библиотекарь, главный библиограф
	0,50

	14.
	Программист
	0,60

	15.
	Главный хранитель фондов
	0,50

	16.
	Заведующий отделом, филиалом
	0,60

	17.
	Заместитель  директора по работе с детьми
	0,70

	18.
	Главный методист
	0,60

	19.
	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	0,50


Месячная заработная плата работников  по данному перечню должностей служащих  и  профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

Приложение № 3

к постановлению администрации города

от __31.08.2016_ № _779_

Приложение 4

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ

повышающий коэффициент к окладу

	№ п/п
	Наименование должностей профессий
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы

	
	
	I группа

оплаты труда
	II группа оплаты труда

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий отделом досуга
	0,9
	0,45

	2.
	Режиссер праздников, заведующий музыкальной частью, звукооператор, методист, звукорежиссёр
	0,8
	0,45

	3.
	Режиссер народного театра
	0,7
	-

	4.
	Художественный руководитель
	0,65
	0,5

	5. 
	Заведующий отдела по работе с детьми
	0,6
	0,45

	6.
	Светорежиссер
	0,55
	-

	7.
	Руководитель хора, хормейстер
	0,25
	0,10

	8.
	Художник - оформитель
	0,3
	0,27

	9.
	Культорганизатор, руководитель кружка, концертмейстер, аккомпаниатор
	0,27
	0,27

	10.
	Заведующий хозяйством
	0,89
	0,89

	11.
	Дворник
	0,95
	0,95

	12.
	Уборщик служебных помещений
	0,95
	0,95

	13.
	Рабочий по обслуживанию здания
	0,95
	0,95

	14.
	Сторож-вахтер
	0,95
	0,95

	15.
	Машинист (кочегар котельной)
	0,95
	0,95

	16.
	Делопроизводитель
	0,89
	0,89

	17.
	Костюмер
	0,95
	0,95


Месячная заработная плата работников  по данному перечню должностей служащих  и  профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

