АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________________ № _______                                                                                г.Заринск

	Об утверждении Положения об осуществлении выплаты стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях  высшего образования по договорам о целевом обучении, заключенным с комитетом по образованию администрации города Заринска 
	



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», в целях обеспечения общеобразовательных организаций города Заринска педагогическими кадрами и формирования резерва педагогических кадров, повышения заинтересованности выпускников общеобразовательных организаций города Заринска в поступление на педагогические специальности и заключение договора о целевом обучении
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение об осуществлении выплаты стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях  высшего образования по договорам о целевом обучении, заключенным с комитетом по образованию администрации города Заринск (Приложение №1).
2.Считать утратившим силу постановление администрации города:

-от 30.01.2023 №69 «Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки студентам педагогических вузов, обучающимся по договору о целевом обучении».
3.Настоящее постановление вступает с силу в 1 сентября 2024 года.

4.Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска» и разместить на официальном сайте администрации города Заринска. 
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по образованию администрации города О.В. Бельц.
Глава  города                                                                                                              В.Ш. Азгалдян
Приложение № 1

                                                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                                         города Заринска Алтайского края

                                                                                                         _________________ № _________
Положение 
 об осуществлении выплаты стипендий студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях  высшего образования по договорам о целевом обучении, заключенным с комитетом по образованию администрации 
города Заринска
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет предоставление мер социальной поддержки студентам педагогических вузов, обучающимся по договору о целевом обучении, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
Положение определяет порядок выплаты и размер стипендии студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего образования по договорам о целевом обучении, заключенным с комитетом по образованию администрации города Заринска (далее – Комитет по образованию).

В соответствии с договором о целевом обучении студенту в период обучения предоставляются меры социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты стипендии.

1.2.Право на получение стипендии имеют студенты, успешно обучающиеся на педагогических специальностях высшего образования по очной форме обучения, поступающие в образовательные организации с 2024 года и заключающие договор о целевом обучении с Комитетом по образованию, а также студенты, заключившие договор о целевом обучении с 2022 года и обучающиеся в настоящее время на педагогических специальностях высшего образования по очной форме (далее – Студенты).
1.3.Размер стипендии в 2024/2025 учебном году составляет 2364,40 рублей в месяц.
1.3.1.Студенты, заключившие договор о целевом обучении с 2022 года и обучающиеся в настоящее время на педагогических специальностях высшего образования по очной форме, имеют право на получение  стипендии в размере 2364, 40 рублей в месяц, начиная с 1 сентября 2024 года.
1.4.Размер стипендии на следующий учебный год устанавливается ежегодно в январе месяце в соответствии с федеральным нормативом академической стипендии с учетом уровня инфляции и районного коэффициента.
1.5.Ежемесячная выплата стипендии Студентам производится за счет средств, предусмотренных в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Заринске» на 2023 - 2025 годы, утвержденной постановлением администрации города от 28.12.2022 № 1117.

2.Условия и порядок выплаты стипендии

2.1.Назначение стипендии Студентам осуществляется распоряжением администрации города Заринска по представлению сведений Комитета по образованию с месяца зачисления Студента в образовательную организацию высшего образования и до завершения обучения.

2.2.Для получения стипендии Студент обращается в Комитет по образованию с заявлением (Приложение 1 к настоящему Положению).

К заявлению прилагаются следующие документы:

1)справка из образовательной организации высшего образования о зачислении;
2)копия лицевого счета;

3)копия паспорта;

4)копия зачетной книжки (для студентов, обучающихся по договору о целевом обучении с 2022 года).
2.3.По окончании каждого семестра (полугодия) Студент предоставляет в Комитет по образованию копию зачетной книжки, заверенную образовательной организацией высшего образования.

2.4.На основании представленных документов Комитет по образованию в течение 5 рабочих дней начиная со дня, следующего за днем получения документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Положения, разрабатывает проект распоряжения администрации города о назначении стипендии.

Стипендия назначается Студентам в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год.

Студентам, принятым на 1-й курс обучения стипендия назначается на весь период первого семестра (полугодия) вне зависимости от успехов в учебе.
Начиная со второго семестра (полугодия) и до окончания обучения стипендия назначается Студентам, соответствующим следующим требованиям:

-отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценок «удовлетворительно»;

-отсутствие академической задолженности* 

Студентам, заключившим договор о целевом обучении с 2022 года и обучающимся в настоящее время на педагогических специальностях высшего образования по очной форме, стипендия назначается на весь период последующего семестра (полугодия) и далее до  окончания обучения на основе итогов промежуточной аттестации:
-отсутствие оценок «удовлетворительно»;

-отсутствие академической задолженности* 
2.5.Выплата стипендии Студентам производится Комитетом по образованию ежемесячно, не позднее 25 числа месяца, следующего за оплачиваемым, путем безналичного перечисления денежных средств на банковский счет Студента. Период выплаты стипендии с 1 сентября по 30 июня в течение всех лет учебы Студента.

2.6.Первая выплата стипендии осуществляется после предъявления документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Положения. 

Последующие выплаты стипендий, начиная со второго семестра (полугодия) первого курса и до окончания обучения осуществляются после предъявления документа, указанного в пункте 2.3. настоящего Положения.

2.7.Выплата ежемесячной стипендии прекращается:

1)в случае расторжения договора о целевом обучении;

2)в случае отчисления Студента из образовательной организации высшего образования;

3)наличие по итогам промежуточной аттестации оценок «удовлетворительно»;

4)наличие академической задолженности*.

2.8.Студенты, получающие стипендию, в течение 5 рабочих дней в письменной форме извещают Комитет по образованию о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты стипендии.

2.9.При наличии оснований для прекращения выплаты стипендии Комитет по образованию в течение 15 дней с момента возникновения указанных оснований готовит проект распоряжения администрации города о прекращении выплаты стипендии Студенту.
2.10.Выплата ежемесячной стипендии Студенту может возобновиться в течение всего периода обучения при ликвидации обстоятельств изложенных в пункте 2.7. настоящего Положения.
2.11.При отчислении Студента из образовательной организации высшего образования до окончания срока освоения образовательной программы по причине неуспеваемости либо добровольного оставления образовательной организации, а также в случае расторжения договора о целевом обучении по инициативе Студента, Студент возвращает выплаченную ему стипендию в полном объеме, путем перечисления денежных средств на счет Комитета по образованию в течение одного года со дня наступления обстоятельств, влекущих прекращение выплаты стипендии. При отказе от возврата выплаченной стипендии денежные средства взыскиваются Комитетом по образованию в установленном законодательством порядке.

2.12.В случае предоставления Студенту в период освоения образовательной программы академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, в случае прохождения гражданином военной службы по мобилизации в период освоения образовательной программы исполнение обязательств по договору о целевом обучении приостанавливается на период соответствующего отпуска или прохождения военной службы по мобилизации. 


2.12.1.Студент не позднее 10 рабочих дней после предоставления ему отпуска, указанного в пункте 2.12.  настоящего Положения, мобилизации его на военную службу направляет Комитету по образованию  уведомление о предоставлении указанного отпуска или о прохождении военной службы по мобилизации с приложением подтверждающего документа (документов). 

Не позднее 10 рабочих дней после завершения соответствующего отпуска или прохождения военной службы по мобилизации гражданин направляет Комитету по образованию уведомление о завершении соответствующего отпуска или военной службы. Исполнение обязательств по договору о целевом обучении возобновляется не позднее одного месяца со дня получения уведомления заказчиком.
2.13.Студент, обучающийся по договору о целевом обучении, по окончании образовательной организации высшего образования обязан заключить с муниципальным образовательным учреждением г. Заринска трудовой договор не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации и отработать в ней не менее 3 лет.

2.14. Гражданин, завершивший обучение по договору о целевом обучении, имеет право на приостановление исполнения обязательств по договору о целевом обучении или на освобождение от ответственности за неисполнение договора о целевом обучении в  следующих случаях:

а)гражданин осуществляет уход за подопечным-инвалидом или за подопечным, нуждающимся в постоянном уходе, отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать подопечного, нуждающегося в постоянном уходе, уход за подопечным-инвалидом или подопечным, нуждающимся в постоянном уходе, осуществляется в месте, отличном от места осуществления трудовой деятельности, необходимость осуществления указанного ухода возникла после заключения договора, или условия осуществления указанного ухода изменились после завершения обучения;
б)супруг (супруга) гражданина является военнослужащим (за исключением военнослужащих, проходящих военную службу по призыву или мобилизации) и проходит военную службу в месте, отличном от места осуществления трудовой деятельности, прохождение военной службы началось после заключения договора, или место прохождения военной службы изменилось после завершения обучения;
в)гражданин признан инвалидом I или II группы;

г)после завершения обучения выявлено несоответствие гражданина требованиям, установленным законодательством Российской Федерации для осуществления трудовой деятельности (в том числе наличие у гражданина медицинских противопоказаний, судимости, отказ в допуске к сведениям, составляющим государственную тайну); 

д)беременность и (или) роды;

е)осуществление гражданином ухода за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

ж)временная нетрудоспособность гражданина, длящаяся более одного месяца.


2.14.1.При наличии основания, указанного в подпунктах "а" – "в", "д" – "ж" пункта 2.14. настоящего Положения, гражданину  необходимо лично уведомить комитет по образованию о наличии указанного основания с приложением подтверждающего документа (документов). 

В случае если Комитетом по образованию администрации города получена информация о наличии основания, указанного в подпункте "г" пункта 2.14. настоящего Положения, он не позднее 10 рабочих дней после получения информации направляет гражданину уведомление о таком несоответствии.



2.14.2.В случае если Комитет по образованию получил информацию  от гражданина о наличии основания, указанного в подпунктах "а" – "в" пункта 2.14. настоящего Положения, или информацию о наличии основания, указанного в подпункте "г" пункта 2.14. настоящего Положения, и указанное основание не может быть прекращено (устранено) в течение срока трудовой деятельности, договор о целевом обучении считается расторгнутым, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение договора о целевом обучении.

В случае если Комитет по образованию получил информацию от гражданина о наличии основания, указанного в подпунктах "а" – "в" пункта 2.14. настоящего Положения, или информацию о наличии основания, указанного в подпункте "г" пункта 2.14. настоящего Положения, и указанное основание может быть прекращено (устранено) в течение срока трудовой деятельности: 

исполнение обязательств по договору о целевом обучении приостанавливается на один год со дня получения Комитетом по образованию данной информации;
в течение срока трудовой деятельности гражданин ежегодно направляет Комитету по образованию уведомление о наличии или прекращении (устранении) основания, указанного в подпунктах "а" – "г" пункта 2.14. настоящего Положения, с приложением подтверждающего документа (документов); 

в случае прекращения (устранения) основания, а также в случае если гражданин в течение одного месяца после завершения очередного года со дня возникновения основания, указанного в подпунктах "а" – "г" пункта 2.14. настоящего Положения, не уведомил Комитет по образованию  о наличии такого основания исполнение обязательств по договору о целевом обучении возобновляется, договор о целевом обучении действует до истечения срока трудовой деятельности; 

в случае если основание не прекращено (не устранено) до истечения срока трудовой деятельности, договор о целевом обучении считается расторгнутым, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение договора о целевом обучении.


2.14.3.По основаниям, указанным в подпунктах "д" – "ж" пункта 2.14. настоящего Положения, исполнение обязательств по договору о целевом обучении приостанавливается на период отпуска по беременности и родам, на период ухода за ребенком до достижения им возраста 3 лет, временной нетрудоспособности гражданина. 

Приостановление исполнения обязательств по договору о целевом обучении по указанному основанию не осуществляется, если отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет предоставляются по месту осуществления трудовой деятельности, установленному договором о целевом обучении, или временная нетрудоспособность гражданина возникла в период осуществления трудовой деятельности.


2.14.4.Исполнение обязательств по договору о целевом обучении приостанавливается при наличии одного из следующих оснований, имеющих место после завершения освоения образовательной программы:
прохождение гражданином военной службы по призыву, по контракту, по мобилизации;

         прохождение гражданином альтернативной гражданской службы.


В случае возникновения основания, указанного в пункте 2.14.4. настоящего Положения, гражданин не позднее 10 рабочих дней после возникновения основания направляет Комитету по образованию уведомление о наличии соответствующего основания с приложением подтверждающего документа (документов). 
Исполнение обязательств по договору о целевом обучении приостанавливается 
со дня получения Комитета по образованию указанного уведомления до завершения периода действия указанного основания.
В случае если указанное основание не прекращено до истечения срока трудовой деятельности, договор о целевом обучении считается расторгнутым, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение договора о целевом обучении.
2.15.В случае неисполнения обязательств по трудоустройству в муниципальные образовательные учреждения города Заринска, за исключением случаев, когда гражданин освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, указанных выше, гражданин, обязан возместить в полном объеме выплаченную ему за все время обучения стипендию на счет Комитета по образованию в течение одного года по окончании образовательной организации высшего образования. При отказе от возврата выплаченной стипендии денежные средства взыскиваются Комитетом по образованию в установленном законодательством порядке.
2.16.Финансовые средства для выплаты стипендии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

Управляющий делами администрации города                                                          Н.В.Сульдина
*Понятие академической задолженности определяется в соответствии с ч.2 ст.58 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Приложение 1

Председателю комитета по образованию 

администрации города Заринска Бельц О.В. 

от_____________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________

(адрес места жительства)

_______________________________

(контактный телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне стипендию на период обучения в ________________

__________________________________________________________________

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

по договору о целевом обучении от «___»__________20__г. №____, заключенному с комитетом по образованию администрации города Заринска.
«___»____________20__г.



_____________/______________/










(подпись)
(расшифровка)

