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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Отправлено по эл. почте  18.11.2016

30.06.2016         №  610                                                                      г. Заринск



Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Заринска и ее структурных подразделениях, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Заринска и ее структурных подразделениях, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение).

2.Секретарю администрации города Поляковой С.Е. обеспечить: 

1) ознакомление в недельный срок муниципальных служащих администрации города, под роспись с настоящим постановлением; 

2) регистрацию поступающих уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомления), муниципальными служащими администрации города в порядке, утвержденном настоящим постановлением.

4. Настоящее постановление опубликовать в  городской газете «Новое время» и разместить на официальном сайте администрации города Заринска в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы администрации города                
                   С.М. Пеньков

Приложение

к Постановлению

администрации города Заринска

от 30.06.2016 N 610
ПОРЯДОК

СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЗАРИНСКА И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и устанавливает процедуру сообщения муниципальными служащими администрации города Заринска и ее структурных подразделений (далее - муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по установленной форме (приложение 1).

3. В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, уведомить об этом представителя нанимателя.

4. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий по прибытии к месту прохождения муниципальной службы должен  в тот же день уведомить об этом представителя нанимателя.

5. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

6. Уведомление представляется (направляется)  секретарю администрации города Заринска.

7. Секретарь администрации города Заринска в день поступления уведомления осуществляет его регистрацию в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал) (приложение 2).

Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены оттиском печати администрации города.

8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, делается запись "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

9. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений секретарь администрации города имеет право получать в установленном порядке от муниципальных служащих, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

10. По результатам предварительного рассмотрения уведомления секретарем администрации города подготавливается мотивированное заключение.

11. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются представителю нанимателя в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления секретарю администрации города.

В случае направления запросов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, уведомление, заключение и другие материалы представляются представителю нанимателя в течение 45 дней со дня поступления уведомления секретарю администрации города. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

12. Представитель нанимателя по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 12 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

14. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 12 настоящего Порядка, материалы представляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

15. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Секретарь администрации города                                                          С.Е. Полякова

Приложение 1

к Порядку

сообщения лицами, замещающими

должности муниципальной службы

в администрации города Заринска

и ее структурных подразделениях,

о возникновении личной

заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести

к конфликту интересов

____________________________________

(отметка представителя нанимателя об

   ознакомлении с уведомлением)

                                      _____________________________________

                                      (наименование должности представителя

                                                    нанимателя)

                                      _____________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество)

                                      _____________________________________

                                               (фамилия, имя, отчество

                                               муниципального служащего)

                                      _____________________________________

                                      (должность, наименование структурного

                                             подразделения, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

    В   соответствии   с   частью   2  статьи  11  Федерального  закона  "О

противодействии коррупции" сообщаю, что:

    1. ____________________________________________________________________

        (описание личной заинтересованности, которая приводит или может

                 привести к возникновению конфликта интересов)

    2. ____________________________________________________________________

         (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

        негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

    3. ____________________________________________________________________

        (предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

                                  интересов)

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии

по  соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию  конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления

(нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20___ г.  __________________________ _____________________

                               (подпись лица,         (расшифровка подписи)

                           направляющего уведомление)

    Уведомление зарегистрировано: от "____" ____________ 20__ г. N ______

___________________________________________________________________________

   (фамилия, инициалы, должность лица, зарегистрировавшего уведомление)

Секретарь администрации города                                                                     С.Е. Полякова

Приложение 2

к Порядку

сообщения лицами, замещающими

должности муниципальной службы

в администрации города Заринска

и ее структурных подразделениях,

о возникновении личной

заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести

к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов
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Секретарь администрации города                                                                     С.Е. Полякова

