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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Отправлено по эл. почте  18.11.2016

29.06.2016     №    599                                                                                     г. Заринск

О внесении изменений в постановление города Заринска от 07.10.2014   № 873  «Об утверждении      муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ     «Центральная  городская  больница, г. Заринск» медицинскими кадрами  на  2014-2017  годы»
В соответствии с Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края, в целях уточнения перечня программных мероприятий на 2014-2017 годы и затрат на их выполнение
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление администрации города Заринска от 07.10.2014 № 873 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная  городская  больница, г. Заринск» медицинскими кадрами  на  2014-2017  годы» следующие изменения:

1.1. Раздел III «Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 

         «Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
	№ 
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Участник 

программы
	Сумма расходов, тыс.руб.
	Источники 

финансирования

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Выплата единовременного денежного пособия врачам - молодым специалистам в размере 10,0 тыс. руб., с 01 июля 2016 года в размере 15,0 тыс. руб. при условии постоянного трудоустройства после окончания интернатуры в КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск»
	2014-2017гг.
	Администрация 

города


	20,0 

тыс.
руб.
	40,0

тыс.
руб.
	15,0 тыс. руб.
	60,0 тыс. руб.
	135,0

тыс.
руб.
	Городской бюджет

	2
	Выделение служебного жилого помещения для специалистов с высшим образованием и для врачей специалистов остродефицитных специальностей 
	2014-2017гг.
	Администрация 

города


	2
	2
	2
	2
	8
	Городской бюджет

	3
	Ежемесячная компенсационная доплата по найму жилого помещения в размере 2,0 тыс.руб. рублей, с 01 июля 2016 года в размере 5,0 тыс.руб. молодым специалистам (с высшим и средним медицинским образованием) и врачам- специалистам остродефицитных специальностей в течение трех лет при отсутствии возможности предоставления служебного жилья 
	2014-2017гг.
	Администрация 

города


	6,0 тыс.
руб.
	84,0 тыс.
руб.
	279,0 тыс.
руб.
	298,0 тыс.
руб.
	667,0 

тыс.
руб.
	Городской бюджет

	4
	Итого:
	
	
	26,0 

тыс.
руб.
	124,0

тыс.
руб.
	294,0 

тыс.
руб.
	358,0 

тыс.
руб.
	802,0 

тыс.
руб.
	


1.2. В разделе IV «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» в пункте 1 подпункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1) единовременное денежное пособие врачам - молодым специалистам в размере 10,0 тыс. руб., с 01 июля 2016 года в размере 15,0 тыс. руб.».
1.3. В разделе IV «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» в пункте 2 абзац 1 изложить в следующей редакции: 

« Единовременное денежное пособие врачам - молодым специалистам в размере 10,0 тыс. руб., с 01 июля 2016 года в размере 15,0 тыс. руб.».
1.4. В разделе IV «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» в пункте 2 абзац 4 изложить в следующей редакции: 
«Планируется трудоустроить врачей-молодых специалистов:

2014 год – 2 врача* 10,0 = 20,0

2015 год – 4 врачей*10,0 = 40,0

2016 год – 1 врач*15,0 = 15,0

2017 год – 4 врача *15,0 = 60,0

Итого: 135,0 тыс. руб.».

1.5. В разделе IV «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Ежемесячная компенсационная доплата по найму жилого помещения в размере 5,0 тыс. руб. молодым специалистам (с высшим и средним медицинским образованием) и врачам-специалистам остродефицитных специальностей в течение трех лет при отсутствии возможности предоставления служебного жилья с 01 июля 2016 года.

Ежемесячная компенсационная доплата молодым специалистам, состоящим в трудовых отношениях с краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Центральная городская больница, г. Заринск» и проживающим в помещении на условии договора аренды жилья, производится с учетом даты заключения двустороннего договора аренды жилья не ранее даты трудоустройства в учреждение здравоохранения на период проживания в течение трех лет. Затраты на возмещение найма жилья на одного человека 5,0 тыс.руб. в месяц. Если, согласно двустороннему договору аренды жилья, ежемесячная оплата составляет менее 5,0 тыс. руб., то ежемесячная компенсационная доплата молодым специалистам выплачивается в размере суммы, установленной договором.

В 2014 году трудоустроен один молодой специалист, нуждающийся в найме жилья.

В 2015 году трудоустроено 3 молодых специалиста, нуждающихся в найме жилья.

В 2016 году планируется трудоустройство 6 молодых специалистов, нуждающихся в найме жилья.

В 2017 году планируется трудоустройство 4 молодых специалистов, нуждающихся в найме жилья».

Объем ежемесячной компенсационной доплаты:
	№
	2014
	2015
	2016
	2017
	итого

	1
	1 ср.м.р.*

2,0тыс.руб.*

3мес=

6,0тыс.руб.
	1 ср.м.р.*

2,0тыс.руб.*

3мес=

6,0тыс.руб.
	2 ср.м.р.*

2,0 тыс. руб.*

6 мес. =

24,0 тыс.руб.
	2 ср.м.р * 
5,0 тыс.руб.  *

12 мес. =

120,0 тыс.руб.
	156,0 тыс.руб.

	2
	
	4 ср.м.р.*

2,0тыс.руб.*

6мес=

48,0тыс.руб.
	3 ср.м.р.*

2,0 тыс.руб.*

3 мес. =

18,0 тыс.руб.
	2 вр.*

5,0 тыс.руб.*

12 мес. =

120,0 тыс.руб.
	186,0 тыс.руб.

	3
	
	2 ср.м.р.*

2,0тыс.руб.*

7мес=

28,0тыс.руб.
	1 ср.м.р.*

2,0 тыс.руб.*

5 мес. =

10,0 тыс.руб.
	1 ср.м.р.*

5,0 тыс.руб.*

3,5 мес. =

18,0 тыс.руб.
	56,0 тыс.руб.

	4
	
	1 вр.*

2,0тыс.руб.*

1мес =

2,0тыс. руб.
	3 ср.м.р.*

5,0 тыс.руб.*

6 мес. =

90,0 тыс.руб.
	2 вр.*

5,0 тыс.руб.*

4 мес. =

40,0 тыс.руб.
	132,0 тыс.руб.

	5
	
	
	3 вр.*

5,0 тыс. руб. *

4 мес. =

60,0 тыс.руб.
	
	60,0 тыс.руб.

	
	
	
	3 ср.м.р.*

5,0 тыс.руб.*

5,1 мес. =

77,0 тыс.руб.
	
	77,0
тыс. руб.

	6
	6,0 тыс. руб.
	84,0 тыс.руб.
	279,0 тыс.руб.
	298,0 тыс.руб.
	667,0 тыс.руб.


(средний медицинский работник - ср.м.р.; врач - вр.)».
1.5. В разделе IV «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» в пункте 5 абзац 3 изложить в следующей редакции:

«Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. руб.

	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	всего

	Всего финансовых затрат
	26,0

тыс.руб.
	124,0

тыс.руб.
	294,0 тыс.руб.
	358,0 тыс.руб.
	802,0 тыс.руб.

	в том числе
	
	
	
	
	

	из местного бюджета
	26,0

тыс.руб.
	124,0

тыс.руб.
	294,0 тыс.руб.
	358,0 тыс.руб.
	802,0 тыс.руб.


2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска», на официальном сайте администрации города admzarinsk.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, председателя комитета по культуре Овчинникову Н.Г. 

Первый заместитель главы администрации города                                         С.М.Пеньков
Согласовано:

Заместитель главы администрации 

города, председатель 

комитета по культуре 

«___»_______________2016г.                    ______________________       Н.Г.Овчинникова

Председатель комитета 

администрации города Заринска 

по финансам, налоговой и кредитной политике

«___»_______________2016г.                   ______________________             Н.И.Бжицких

Заведующий юридическим отделом

администрации города Заринска 

«___»_______________2016г.                     ______________________           З.С.Борисова

Председатель комитета по экономике 

и управлению муниципальным

 имуществом администрации города 

«___»_______________2016г.                      ______________________        И.Ю.Богданова

