АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       02.05.2023                            377
______________________№ ____________                                                                       г.Заринск

	Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки на санаторно-курортное лечение педагогическим и руководящим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Заринска

	


На основании муниципальной программы «Развитие образования в городе Заринске» на 2023-2025 годы, утвержденной постановлением администрации города от 28.12.2022 № 1117, в целях социальной поддержки на санаторно-курортное лечение педагогических и руководящих работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о предоставлении мер социальной поддержки на санаторно-курортное лечение педагогическим и руководящим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Заринска (Приложение № 1).

2. Считать утратившим силу постановление администрации города от 11.03.2020 №148 «Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки на санаторно-курортное лечение педагогическим и руководящим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Заринска».

3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска» и разместить на официальном сайте администрации города Заринска.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя комитета по образованию администрации города Гордееву И.Н.
Глава города
                                                                                                                  В.Ш. Азгалдян
                                                                                                        Приложение № 1

                                                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                                         города Заринска Алтайского края
                                                                                                         от  02.05.2023 № 377
Положение
о предоставлении мер социальной поддержки на санаторно-курортное лечение
педагогическим и руководящим работникам муниципальных бюджетных образовательных
учреждений города Заринска
1. Настоящее Положение определяет условия и порядок предоставления мер социальной поддержки (далее - социальная поддержка) на санаторно-курортное лечение педагогическим и руководящим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Заринска (далее - образовательные учреждения) в рамках средств муниципальной программы «Развитие образования в городе Заринске» на 2023-2025 годы, утвержденной постановлением администрации города от 28.12.2022 № 1117 (далее - муниципальная программа).
Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
-педагогические работники - физические лица, которые состоят в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняют обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
-руководящие работники - руководители общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, заместители руководителей общеобразовательных учреждений по учебной и воспитательной работе, заместители руководителей дошкольных образовательных учреждений по воспитательной работе, заместители руководителей учреждений дополнительного образования по учебной и воспитательной работе.
2. Педагогические и руководящие работники могут получить социальную поддержку не чаще 1 раза в 5 лет, если:
-работают на постоянной основе в образовательных учреждениях города Заринска;
-имеют непрерывный педагогический стаж работы в образовательных учреждениях города Заринска не менее 10 лет;
-имеют медицинские показания для санаторно-курортного лечения и не имеют противопоказаний.
3. Педагогические работники, которые стали победителями, призерами Всероссийских, региональных, муниципальных конкурсов профессионального мастерства, имеют преимущественное право на получение социальной поддержки.
4. Комитет по образованию администрации города Заринска (далее - комитет по образованию) ежегодно:
3.1.Формирует комиссию по распределению бюджетных средств на предоставление педагогическим и руководящим работникам социальной поддержки (далее - комиссия); в ее состав обязательно включается председатель Заринской городской организации Общероссийского профсоюза образования.
         3.1.1.Председателем комиссии назначается председатель комитета по образованию, либо исполняющий обязанности председателя комитета по образованию администрации города.

       3.1.2.Решение комиссии принимается на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины её членов. Результаты работы комиссии оформляются протоколом за подписью председателя и секретаря, срок хранения которого – 5 лет. Протоколы хранятся в комитете по образованию у секретаря комиссии.
       3.1.3. Заседание Комиссии проводится один раз в год во втором квартале текущего года, при возникновении необходимости два раза в год по инициативе Председателя комиссии.
3.2. Готовит проект распоряжения администрации города о предоставлении социальной поддержки педагогическим и руководящим работникам на основании решения комиссии.
5. Комиссия:
4.1.Осуществляет прием документов педагогических и руководящих работников, а именно:
-заявление;
-медицинскую справку по форме 070/у, утвержденной приказом Минздрава России от 15.12.2014 №834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению»;

-копию документа, удостоверяющего личность (паспорт);

-копию страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
-копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
-выписку из протокола педагогического совета образовательного учреждения о выдвижении кандидатуры на получение финансовой поддержки;
-справку с постоянного места работы, содержащую информацию о педагогическом стаже претендента.
5.2. Составляет списки и определяет очередность педагогических и руководящих работников, из числа нуждающихся в санаторно-курортном лечении, на получение финансовой поддержки.
5.3. Доводит решение комиссии до педагогических и руководящих работников, получивших социальную поддержку, не позднее 5 дней со дня заседания комиссии.
6. Руководители образовательных учреждений представляют в комиссию документы педагогического или руководящего работника, претендующего на получение социальной поддержки, согласно пункту 4.1.
7. Денежные средства на социальную поддержку перечисляются комитетом администрации города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике по муниципальной программе комитету по образованию согласно распоряжению администрации города и заявки комитета по образованию. Комитет по образованию осуществляет перечисление денежных средств на социальную поддержку на лицевой счет образовательного учреждения. Образовательное учреждение перечисляет денежные средства на лицевой счет педагогического или руководящего работника согласно договору, заключенному образовательным учреждением с санаторно-курортной организацией, расположенной на территории Алтайского края.
8. После санаторно-курортного лечения педагогические и руководящие работники представляет в комитет по образованию обратный талон путевки, в городской совет профсоюза работников образования - копию квитанции об уплате за путевку и копию обратного талона.
9. Администрация города обеспечивает размещение информации о мерах социальной поддержки в Единой государственной системе социального обеспечения (далее - ЕГИССО).
Размещение (получение) указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
Информация, размещенная в ЕГИССО, может быть получена заявителем через личный кабинет на Едином портале, в том числе в виде электронного документа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Управляющий делами администрации города
Н.В. Сульдина








