
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2024_№ 2                                                                                                                  г. Заринск
	Об утверждении муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница,             г. Заринск» медицинскими кадрами» на 2024-2026 годы




 С целью обеспечения краевого государственного бюджетного учреждения «Центральная городская больница, г. Заринск» квалифицированными медицинскими кадрами, в соответствии с его потребностями, для привлечения и закрепления медицинских кадров, улучшения качества и доступности медицинской помощи населению города, руководствуясь Федеральным законом от 21.11.2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», законом Алтайского края от 08.04.2013 г. №10-ЗС «О регулировании отдельных отношений в сфере охраны здоровья граждан на территории Алтайского края», Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края, и постановлением администрации города от 27.11.2013 г. №1083 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Заринск Алтайского края» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить муниципальную программу «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» медицинскими кадрами» на 2024-2026 годы. 
2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.
3.Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города                                                                                                               В.Ш. Азгалдян
Согласовано:

Заместитель главы администрации 

города по социальным вопросам
«___»_______________2023г.                                                                            Н.В. Хрящева
Председатель комитета администрации

города Заринска по финансам, налоговой

и кредитной политике

«___»_______________2023г.                                                                            Н.И. Бжицких

Заведующий юридическим отделом

администрации города Заринска 

«___»_______________2023г.                                                                            З.С. Борисова

Разработал:

Главный врач

КГБУЗ «Центральная городская больница, г.Заринск»  

«___»_______________2023г.                                                                            А.В. Бракоренко
                                                                                                        Утверждено
                                                                                                        постановлением администрации  

                                                                                                        города Заринска Алтайского края 

                                                                                                        от «___»________20 ___ г. № _____

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«УЛУЧШЕНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КГБУЗ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА, 
Г. ЗАРИНСК» МЕДИЦИНСКИМИ КАДРАМИ» 

НА  2024 – 2026 ГОДЫ
Паспорт муниципальной программы
«Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» 

медицинскими кадрами» на 2024-2026 годы 
(далее Программа)

	Ответственные
исполнители
	-Администрация города Заринска Алтайского края (далее Администрация города);
-краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Центральная городская больница, г. Заринск» (далее КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск»)

	Участники

Программы
	-Администрация города;

-КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск»

	Цель Программы
	привлечение и закрепление медицинских кадров в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск»

	Задачи Программы
	-формирование благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников;
-увеличение показателя обеспеченности врачами и средним медицинским персоналом на 10 тысяч населения;

-увеличение показателя укомплектованности врачами и средним медицинским персоналом;

-повышение престижа и общественного статуса медицинских работников. 

	Индикаторы и показатели Программы
	-обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом в городской больнице на 10 тысяч населения;

-укомплектованность врачами и средним медицинским персоналом в городской больнице.

	Сроки и этапы реализации
Программы
	2024-2026 годы

	Объемы финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 
1 160,000 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета - 0,000 тыс. руб.;
средства краевого бюджета - 0,000 тыс. руб.;
средств городского бюджета - 1 160,000 тыс. руб.;
внебюджетные источники - 0,000 тыс. руб.;

в том числе по годам:

2024 год - 360,000 тыс. руб.; 

2025 год - 380,000 тыс. руб.; 

2026 год - 420,000 тыс. руб.;
Объемы и источники финансирования Программы ежегодно уточняются и корректируются

	Ожидаемые результаты
 реализации Программы
	-увеличение показателя обеспеченности врачами на 10 тысяч населения до 25 человек и средним медицинским персоналом до 75 человека за период реализации Программы;

-увеличение показателя укомплектованности врачами до 52% и средним медицинским персоналом до 58% за период реализации Программы;

-повышение престижа и общественного статуса медицинских работников.


1. Общая характеристика сферы реализации  Программы

Стратегической целью социально-экономического развития города Заринска Алтайского края является обеспечение современных стандартов уровня и качества жизни населения. В основу социальной политики положена системная работа по поддержке базовых общественных институтов, поэтому особое внимание уделяется реализации муниципальных программ в сфере здравоохранения.
Средства муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» медицинскими кадрами на 2014-2017 годы», муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» медицинскими кадрами на 2018-2020 годы», муниципальной программы «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» медицинскими кадрами на 2021-2023 годы»  были направлены на поддержку молодых специалистов, впервые поступивших на работу.

Медицинское обслуживание муниципального образования город Заринск Алтайского края осуществляет КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск», оказывающее как первичную медико-санитарную, так и специализированную медицинскую помощь населению.
В состав КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск» входят структурные подразделения: поликлиника, детская поликлиника, районная поликлиника, круглосуточные стационарные отделения (приемное, терапевтическое, педиатрическое, хирургическое, акушерское, гинекологическое, инфекционное, травматологическое, урологическое, операционный блок, отделение анестезиологии-реанимации), женская консультация, центр амбулаторно-онкологической помощи, отделение лучевой диагностики, отделение функциональной диагностики, клинико-диагностическая лаборатория, патологоанатомическое отделение, аптека, отделение скорой медицинской помощи,  стоматологическое отделение, отделение ортопедической стоматологии, 4 врачебных амбулатории, 26 фельдшерско-акушерских пунктов.

В настоящее время (по состоянию на 01.11.2023 г.) в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск» работает: 
-врачей - 111 человек, из них 38 человек предпенсионного и пенсионного возраста, что составляет 34% от общего количества врачей;
-специалистов со средним медицинским образованием - 259 человек, из них предпенсионного и пенсионного возраста - 102 человек, что составляет 39% от общего количества среднего медицинского персонала.                                                                        
Таким образом, в ближайшие годы имеется реальная возможность естественного оттока врачей и работников со средним медицинским образованием из КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск».
Укомплектованность по состоянию на 01.11.2023 г. врачами составляет 52%, средним медицинским персоналом -  57%.
Обеспеченность врачами на 10 тысяч населения (на 01.11.2023г.) составляет 25 человек, обеспеченность средним медицинским персоналом на 10 тысяч населения составляет -                       63 человек.
За последние три года  (2020-2022гг.) трудоустроились в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск» 37 врачей, в том числе 23 молодых специалиста. Уволились по разным причинам 59 человек. 
Работников со средним медицинским образованием: принято – 64 человека, в том числе 17 молодых специалистов, уволено -  138 человека.
Основными проблемами кадровой обеспеченности учреждений здравоохранения является нехватка врачей следующих специальностей:
	Потребность лечебно-профилактического учреждения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» в медицинских кадрах

	Специальность 
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Итого

	Врач-акушер-гинеколог
	2
	2
	2
	6

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	2
	3
	3
	8*

	Врач-гастроэнтеролог
	1
	-
	-
	1

	Врач-дерматовенеролог
	1
	1
	-
	2

	Врач-инфекционист
	1
	1
	1
	3

	Врач-кардиолог
	1
	1
	1
	3*

	Врач клинической лабораторной диагностики
	1
	1
	1
	3

	Врач-невролог
	2
	2
	2
	6*

	Врач-неонатолог
	1
	2
	-
	2

	Врач общей практики (семейный врач)
	1
	-
	1
	2

	Врач-онколог
	2
	1
	1
	4

	Врач-отоларинголог
	1
	1
	1
	3

	Врач-офтальмолог
	1
	1
	-
	2

	Врач-патологоанатом
	-
	1
	-
	1

	Врач-педиатр
	1
	1
	1
	3

	Врач-педиатр участковый
	3
	1
	1
	5

	Врач-психиатр участковый
	1
	-
	-
	1

	Врач-психиатр детский
	1
	-
	-
	1

	Врач-психотерапевт
	1
	1
	-
	2

	Врач-рентгенолог
	1
	-
	-
	1

	Врач-стоматолог
	1
	1
	-
	2

	Врач-стоматолог-ортопед
	1
	1
	-
	2

	Врач-стоматолог-терапевт
	-
	1
	-
	2

	Врач-стоматолог-хирург
	-
	1
	-
	1

	Врач скорой медицинской помощи
	1
	-
	1
	2

	Врач-терапевт
	1
	-
	-
	1

	Врач-терапевт участковый
	3
	2
	2
	7*

	Врач-травматолог-ортопед
	1
	1
	1
	3

	Врач-уролог
	1
	-
	1
	2

	Врач ультразвуковой диагностики
	1
	1
	1
	3

	Врач-фтизиатр
	1
	-
	-
	1

	Врач функциональной диагностики
	-
	1
	1
	2

	Врач-хирург
	1
	1
	1
	3

	Врач-эндокринолог
	1
	1
	1
	3

	Врач-эндоскопист
	1
	1
	1
	3

	      ИТОГО:
	39
	32
	25
	96

	Акушерка акушерского отделения, женской консультации
	2
	2
	1
	5

	Медицинская сестра-анестезист
	5
	4
	3
	12*

	Медицинская сестра операционная
	4
	2
	2
	8*

	Медицинская сестра палатная, постовая стационарных отделений
	4
	4
	3
	11*

	Медицинская сестра приемного отделения
	3
	1
	1
	5

	Медицинская сестра процедурной стационарных отделений
	1
	1
	-
	2

	Медицинская сестра эндоскопического кабинета
	3
	2
	1
	6

	Медицинская сестра диетическая
	1
	-
	-
	1

	Медицинская сестра участковая поликлиники
	4
	3
	3
	10*

	Фельдшер кабинета неотложной медицинской помощи поликлиники
	3
	3
	2
	8

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	3
	2
	2
	7

	Фельдшер фельдшерско-акушерского  пункта
	5
	4
	4
	13*

	Фельдшер детской поликлиники
	1
	1
	-
	2

	Фельдшер отделения медицинской помощи детям в образовательных учреждениях
	4
	1
	-
	5

	Фельдшер-лаборант клинико-диагностической лаборатории
	1
	2
	1
	4

	Рентгенлаборант
	2
	2
	2
	6

	       ИТОГО:
	45
	34
	25
	104


*- наиболее востребованные специальности
 Наиболее востребованные специальности специалистов с высшим и средним медицинским образованием в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск» может меняться в соответствии с потребностью и укомплектованностью персоналом.
 Муниципальная программа «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» медицинскими кадрами» на 2024-2026 годы основана на преемственности мероприятий предыдущих муниципальных программ и взаимосвязана с комплексом мероприятий по дальнейшему развитию муниципальной системы здравоохранения.

Реализация мероприятий Программы позволит оптимизировать использование имеющихся в городе организационных, административных, финансовых ресурсов для привлечения и закрепления медицинских кадров в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск».
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы, цели и задачи, описание ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы
Приоритетными направлениями реализации настоящей Программы является:
-улучшение качества оказания медицинских услуг и доступности медицинской помощи населению города Заринска и Заринского района;
-формирование здорового населения; 
-решение проблемы кадрового обеспечения в КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск»;
-обеспечение роста престижа профессии медицинских и руководящих работников муниципальной системы здравоохранения.

2.2. Цель и задачи Программы
Целью настоящей Программы является привлечение и закрепление медицинских кадров в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск».
Достижение поставленной цели Программы будет осуществляться путем решения следующих задач: 
-формирование благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников; 

-увеличение показателя укомплектованности врачами и средним медицинским персоналом;

-увеличение показателя обеспеченности врачами и средним медицинским персоналом;

-повышение престижа и общественного статуса медицинских работников. 
2.3. Конечные результаты реализации Программы
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
-увеличение показателя укомплектованности и обеспеченности врачами и средним медицинским персоналом путем оказания социальной поддержки молодым специалистам, впервые поступившим на работу в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск»;
-повышение престижа и общественного статуса медицинских работников.
Эффективность реализации мероприятий настоящей Программы будет оцениваться с применением ряда индикаторов представленных в Приложении № 1 к Программе.
2.4. Сроки и этапы реализации Программы

Сроками реализации Программы являются 2024-2026 года. При выполнении мероприятий Программы не предусматривается их деление на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы
В целях привлечения и закрепления медицинских кадров в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск» планируется сформировать благоприятные условия для профессиональной деятельности медицинских работников путем предоставлении мер социальной поддержки:

-единовременная денежная выплата молодому специалисту с высшим или средним медицинским образованием;

-ежемесячная компенсационная выплата специалисту, при условии заключения договора найма жилого помещения;

-предоставление муниципальных (служебных)  жилых помещений (при наличии) в случае необходимости для специалистов с высшим и средним медицинским образованием, на период работы в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск».

3.1.Единовременная денежная выплата молодому специалисту с высшим или средним медицинским образованием (далее - ЕДВ)

 3.1.1.ЕДВ выплачивается: 

-в размере 100 000 рублей,  назначенная молодому специалисту с высшим медицинским образованием, заключившему трудовой договор с КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск», при условии заключения трудового договора на срок не менее пяти лет;

-в размере 80 000 рублей,  назначенная молодому специалисту со средним медицинским образованием, заключившему трудовой договор с КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск», при условии заключения трудового договора на срок не менее пяти лет.
3.2.Ежемесячная компенсационная выплата специалисту при условии заключения договора найма жилого помещения (далее - ЕКВ)
3.2.1.ЕКВ выплачивается специалисту при условии заключения договора найма жилого помещений в размере 5 000 рублей (в случае отсутствия свободного служебного помещения).

3.3.Предоставление администрацией города Заринска ежегодно муниципальных (служебных)  жилых помещений (при наличии) в случае необходимости для специалистов с высшим и средним медицинским образованием

3.3.1.Муниципальное (служебное) жилое помещение может быть предоставлено (при наличии) специалисту с высшим или средним медицинским образованием, впервые поступившим на работу в КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск», на период трудовых отношений с КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск».

3.4. Перечень основных мероприятий программы представлен в Приложении  № 2 к муниципальной программе «Улучшение обеспечения КГБУЗ «Центральная городская больница, г. Заринск» медицинскими кадрами» на 2021-2023 годы».
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации

Программы
Объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете города на очередной финансовый год и плановый период.

Реализация мероприятий в рамках Программы является расходным обязательством муниципального образования город Заринск Алтайского края в части финансирования из средств местного бюджета.

Объём финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы представлены в Приложении № 3 к Программе.
5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками реализации

Программы
При реализации поставленных в Программе задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных программой конечных результатов.

К рискам относятся:

нормативные правовые риски:

- непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий программы;

организационные и управленческие риски:

- недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, 

- неадекватность системы мониторинга реализации Программы,

- отставание от сроков реализации мероприятий;

- несогласованность действий основного исполнителя и участников Программы, 

финансово-экономические риски:

- недостаточное финансирование мероприятий Программы за счет бюджетов всех уровней.

Устранение (минимизация) рисков возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов, проведения корректировки Программы на основе анализа данных мониторинга. 

Важным средством снижения рисков является опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Программы.

6. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности Программы осуществляется  в соответствии с методикой оценки эффективности реализации программ, утвержденной постановлением администрации города Заринска от 27.11.2013 № 1083.
7. Механизм  реализации Программы
Текущее управление и мониторинг реализации Программы осуществляет КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск».

КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск» составляет годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы  и направляет в комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом, в комитет администрации города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике.
КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск» предоставляет в Администрацию города «Заявку для получения мер социальной поддержки».
На основании заявки Администрации города, комитет администрации г.Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике осуществляет перечисление средств городского бюджета в Администрацию города, которая осуществляет перечисление денежных средств на лицевые счета получателей мер социальной поддержки.
Исполнители Программы:
-организуют и осуществляют реализацию Программы, принимают решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;
-контролируют выполнение мероприятий Программы, выявляют несоответствие результатов их плановым показателям, устанавливают причины не достижения ожидаемых результатов и определяют меры по их устранению;
-предоставляют ежеквартальные и годовой отчеты о ходе реализации Программы до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом в комитет администрации г.Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике; 
-обеспечивают эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на реализацию Программы.
По результатам оценки эффективности Программы принимается решение об объемах бюджетных ассигнований на ее реализацию на очередной финансовый год и на плановый период или о досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий или программы в целом, начиная с очередного финансового года.
Внесение изменений в настоящую Программу осуществляется в порядке, предусмотренном для утверждения проектов муниципальных программ.
КГБУЗ «ЦГБ, г. Заринск» предоставляет в Администрацию города  информацию о мерах социальной поддержки в Единой государственной системе социального обеспечения, Администрация города обеспечивает техническое размещение информации о мерах социальной поддержки в Единой государственной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО).

Размещение (получение) указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

Информация, размещенная в ЕГИССО, может быть получена заявителем через личный кабинет на Едином портале, в том числе в виде электронного документа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
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СВЕДЕНИЯ ОБ ИНДИКАТОРАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КГБУЗ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА, Г. ЗАРИНСК» МЕДИЦИНСКИМИ КАДРАМИ» НА  2024 – 2026 ГОДЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ
	№
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	
	
	2022г. (факт)
	2023г. (оценка)
	годы реализации Программы

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1.
	Обеспеченность  врачами


	чел. на 10,0 тыс.

населения
	23
	23
	24
	25
	25

	2.
	Обеспеченность средним медицинским персоналом
	чел. на 10,0 тыс.

населения
	59
	61
	72
	74
	75

	3.
	Укомплектованность врачами
	%
	44,0
	42
	47,0
	50,0
	52,0

	4.
	Укомплектованность средним медицинским персоналом
	%
	53,0
	48
	51,0
	55,0
	58,0


Управляющий делами администрации города                                                                                                                                                Н.В. Сульдина

	Приложение № 2

к постановлению администрации

города Заринска Алтайского края

от «____»___________20____г. № ____



ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КГБУЗ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА, Г. ЗАРИНСК» МЕДИЦИНСКИМИ КАДРАМИ» НА  2024 – 2026 ГОДЫ
	№ 
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Участники 

Программы
	Сумма расходов, тыс.руб.
	Источники 

финансирования

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	всего
	

	1.
	Единовременная денежная выплата молодому специалисту с высшим или средним медицинским образованием, в том числе:
	2024-2026гг.
	Администрация

города Заринска,

КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск»
	280,000


	360,000 


	360,000 


	1 000,000


	Городской бюджет

	1.1.
	-в размере 100,000 тыс. рублей,  назначенная молодому специалисту с высшим медицинским образованием 
	
	
	200,000
	200,000
	200,000
	600,000
	

	1.2.
	-в размере 80,000 тыс. рублей,  назначенная молодому специалисту со средним медицинским образованием
	
	
	80,000
	160,000
	160,000
	400,000
	

	2.
	Ежемесячная компенсационная выплата специалисту, проживающему в жилом помещении на условии договора найма жилого помещения в размере 5,000 тыс.рублей
	2024-2026гг.
	Администрация

города Заринска,

КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск»
	80,000
	20,000
	60,000
	160,000
	Городской бюджет

	3.
	Предоставление администрацией города Заринска ежегодно муниципальных (служебных)  жилых помещений (при наличии) в случае необходимости для специалистов с высшим и средним медицинским образованием 
	2024-2026гг.
	Администрация

города Заринска,

КГБУЗ «ЦГБ, г.Заринск»
	2 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	6 чел.
	

	4.
	Итого: 
	
	
	360,000
	380,000
	420,000
	1 160,000
	Городской бюджет
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ОБЪЕМ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КГБУЗ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА, 

Г. ЗАРИНСК» МЕДИЦИНСКИМИ КАДРАМИ» НА  2024 – 2026 ГОДЫ
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. руб.

	
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	всего

	Всего финансовых затрат, 

в том числе
	360,000
	380,000
	420,000
	1 160,000

	из федерального бюджета
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	из краевого бюджета
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	из городского бюджета
	360,000
	380,000
	420,000
	1 160,000

	из внебюджетных источников
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
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