Размещено на официальном сайте http://admzarinsk.ru 13.05.2016

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА   ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Отправлено по эл. почте  13.05.2016

12.02.2016  № 185                                                                                             г. Заринск

О городском конкурсе социальных проектов в сфере молодёжной политики в 2016 году
В целях реализации постановления администрации города от 27.10.2015 № 974 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2016-2020 годы», стимулирования развития творческой активности и гражданской позиции молодёжи, проживающей на территории города, привлечения и поддержки молодёжных инициатив, направленных на решение актуальных социальных проблем, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

1.1.Положение о городском конкурсе социальных проектов в сфере молодёжной политики в 2016 году (прилагается).

1.2.Состав конкурсной комиссии по подведению итогов и определению победителей городского конкурса социальных проектов в сфере молодёжной политики в 2016 году (прилагается).

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

3.Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации города Заринска.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, председателя комитета по культуре Овчинникову Н.Г.

Глава администрации города                                                                          И.И. Терёшкин

Утверждено постановлением 

администрации города 

от «12» февраля 2016 г. № 185
Положение

о городском конкурсе социальных проектов в сфере молодёжной политики в 2016 году
1. Общие положения
1.1.Положение о конкурсе социальных проектов в сфере молодёжной политики (далее- Положение) разработано в рамках реализации муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2016-2020 годы, утверждённой постановлением администрации города Заринска от 27.10.2015 № 974 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2016-2020 годы», и определяет цель, задачи, порядок и условия подготовки и проведения городского конкурса социальных проектов в сфере молодёжной политики (далее - конкурс) на территории муниципального образования город Заринск Алтайского края в 2016 году. 
1.2.Инициатором проведения конкурса выступает Заринский городской молодёжный Парламент. 

Организатор конкурса – отдел по образованию администрации города Заринска. Организатор конкурса осуществляет подготовку и проведение, информационную поддержку конкурса, обеспечивает равные условия для всех участников конкурса, осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных в рамках конкурса на реализацию социальных проектов.
1.3.Финансирование конкурса осуществляется в рамках муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2016-2020 годы и является расходным обязательством муниципального образования город Заринск Алтайского края в пределах денежных средств, предусмотренных в городском бюджете на реализацию данного мероприятия в сфере муниципальной молодёжной политики, согласно утверждённому плану мероприятий.

Общий объём финансирования конкурса за счёт средств городского бюджета в 2016 году составляет 40 000 (Сорок тысяч) рублей.
1.4.Извещение о проведении конкурса размещается на официальном сайте отдела по образованию администрации города (http://goronozarinsk.edu22.info/ )

В извещении о проведении конкурса указываются сроки проведения конкурса, место и порядок приема заявок, приоритетные направления конкурса, объём средств городского бюджета, предусмотренных на награждение победителей конкурса денежными премиями, контактный телефон комиссии, иные необходимые сведения о конкурсе.
1.5.Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации, на сайтах администрации города и отдела по образованию администрации города                                                 ( http://admzarinsk.ru/,  http://goronozarinsk.edu22.info/ )
2. Цель и задачи конкурса
2.1.Конкурс проводится с целью стимулировать развитие творческой активности и гражданской позиции, а также способствовать вовлечению проживающей в городе молодёжи в решение актуальных социальных вопросов через оказание финансовой, организационной и информационной поддержки в реализации наиболее значимых социальных проектов в сфере молодёжной политики на территории города Заринска.

2.2.Задачами конкурса являются:

· вовлечение молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей на территории города,

в процесс социального проектирования;

-развитие сотрудничества молодёжных организаций, объединений, движений и клубов, действующих на территории города;

-выявление наиболее перспективных и социально значимых проектов в сфере муниципальной молодёжной политики;

-стимулирование деятельности участников конкурса, направленной на поиск новых эффективных форм и методов реализации молодёжной политики на территории города Заринска.

3.Условия участия в конкурсе
3.1.Конкурс является открытым. Участниками конкурса в 2016 году могут быть муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения, муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования, муниципальные бюджетные учреждения культуры, муниципальные автономные учреждения, подростковые, молодёжные, общественные организации, объединения, движения и клубы, в том числе  осуществляющие свою деятельность на базе муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений, а также молодые жители города в возрасте 14-30 лет (далее – участники). 

3.2.Физические лица в возрасте 14-30 лет могут участвовать в конкурсе в качестве авторов, инициаторов проектов с последующим участием в их реализации, при этом заявка на участие в конкурсе подаётся от лица организации-партнёра, соответствующей условиям конкурса.

Организация-партнёр участвует в реализации проекта в качестве соисполнителя и (или) получателя средств целевого финансирования для реализации проекта.
3.3.Коммерческие организации и физические лица, зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, могут оказать спонсорскую поддержку конкурсу в форме:

-выбора конкретного проекта, заявленного на конкурс, для учреждения «именного гранта»;

-формирования внебюджетного фонда финансовой поддержки конкурса путём перечисления спонсорских средств для дальнейшего распределения между победителями конкурса на основании решения конкурсной комиссии;

-оказания дополнительной финансовой поддержки победителю конкурса в форме учреждения «гранта предпочтения».

3.4.Приём и регистрацию конкурсных документов осуществляет организатор конкурса. Срок приёма конкурсных документов устанавливается и указывается организатором конкурса при размещении на официальном сайте отдела по образованию администрации города извещения о проведении конкурса.

3.5.Участники лично представляют организатору конкурса в срок до 16:00 часов местного времени последнего дня приёма конкурсных документов заявку на финансирование социального проекта по форме (Приложение № 1) в двух экземплярах с копией материалов на электронном носителе.

Конкурсные документы и приложения представляются в печатном виде, выполненные  в формате А4, с разметкой страниц: верхнее поле - 2 см, правое поле - 1 см, нижнее поле - 2 см, левое поле - 3 см, в текстовом редакторе Word for Windows версии 6.0 и выше с использованием шрифта Times New Roman размер № 14 через одинарный интервал.

Рукописные тексты к рассмотрению не принимаются.

Заявки, поступившие только в печатном или электронном виде также не рассматриваются.

Заявки, поступившие после 16:00 часов местного времени последнего дня приёма конкурсных документов, организатором конкурса не регистрируются и к участию в конкурсе 

не допускаются.
3.6.К заявке в обязательном порядке прилагаются: 

-договор с организацией-партнёром (для незарегистрированных организаций, объединений, движений и клубов, физических лиц); 

-копия учредительных документов (Устав, Положение), заверенная печатью и подписью руководителя юридического лица; 

-копия свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица, заверенная печатью и подписью руководителя юридического лица; 

-копия свидетельства о постановке юридического лица на учет в налоговом органе, заверенная печатью и подписью руководителя юридического лица;
-банковские реквизиты (для бюджетных учреждений банковские реквизиты с указанием отдельного лицевого счёта — 21; для автономных учреждений банковские реквизиты с указанием отдельного лицевого счёта — 31), заверенные подписью главного бухгалтера юридического лица, с обязательным указанием контактного телефона;

-гарантийные письма, подтверждающие финансирование из других источников (спонсорские средства, пожертвования и т.п.)

Дополнительно с конкурсными документами могут быть представлены:

-рекомендательные письма, экспертные заключения;

-публикации в средствах массовой информации, фото-, аудио-, видеоматериалы о деятельности организации, о ранее реализованных проектах;

-другие документы и информационные материалы на усмотрение участников конкурса.
3.7.Организатор конкурса проверяет заявку и прилагаемые к ней документы на соответствие требованиям настоящего положения. По результатам проверки организатор конкурса принимает одно из следующих решений:

-о приёме и регистрации заявки; 

-об отказе в приеме заявки. 

После регистрации один экземпляр заявки возвращается организатором конкурса участнику. 

Внесение участником конкурса каких-либо изменений в содержание заявки, зарегистрированной организатором конкурса, не допускается. 

3.8.Основаниями для отказа в приёме заявки могут стать:

-необходимость доработки заявки либо каких-либо её разделов; 

-предоставление неполного перечня конкурсных документов.

Заявка, в приеме которой отказано, возвращается участнику конкурса с обоснованием причины отказа в день подачи.

Отказ в приеме заявки не препятствует повторной подаче конкурсных документов в установленные сроки, при условии устранения  недостатков, послуживших основанием для отказа.

3.9.Социальные проекты, предоставляемые на конкурс, должны соответствовать действующему законодательству Российской Федерации, Алтайского края, нормативно-правовым актам муниципального образования город Заринск Алтайского края, должны учитывать особенности города Заринска, быть реализованы на территории города при непосредственном участии его молодых жителей.
3.10.В 2016 году к участию в конкурсе принимаются перспективные социальные проекты в сфере молодёжной политики по следующим приоритетным направлениям:

-профилактика асоциальных явлений и формирование позитивных ценностей в молодёжной среде; 

-развитие молодёжной правовой культуры, гражданской и политической активности;

-формирование единого информационного молодёжного пространства;

-патриотическое воспитание молодёжи, подготовка к службе в армии;

-развитие волонтёрского движения;

-содействие творческому, интеллектуальному, культурному, нравственному, физическому развитию молодёжи;

-развитие системы трудоустройства и занятости молодёжи, молодёжного предпринимательства;

-содействие профилактике распространения наркомании, алкоголизма и других социально-обусловленных заболеваний, пропаганде здорового образа жизни; 
-оказание поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

-создание и развитие молодёжных общественных организаций, объединений, движений и клубов;

-экология, благоустройство города;

-повышение эффективности деятельности в сфере молодёжной политики;

-развитие семейного спорта и отдыха;

-пропаганда регулярных занятий физической культурой и любительским спортом среди молодёжи;

-организация активного отдыха и полезной занятости детей, подростков и молодёжи в каникулярный период;

-проекты, посвящённые иным праздничным или значимым памятным датам и событиям города, региона, страны;

-проекты, посвящённые Году российского кино.

Участник вправе подать одну заявку на участие в конкурсе по каждому направлению.

На конкурс принимаются как новые проектные идеи, так и реализуемые на территории города проекты, нуждающиеся в продолжении и оформленные в соответствии с настоящим положением. Новый этап реализуемого проекта оформляется как новый социальный проект.

Максимальный объём запрашиваемых на финансирование социального проекта средств составляет 5 000 рублей. 

При прочих равных условиях приоритет будет отдан интеграционным проектам, обеспечивающим сотрудничество подростковых, молодёжных и общественных организаций, объединений, движений и клубов. 

3.11.Все информационные материалы, касающиеся реализации проекта, размещаемые победителем конкурса в печатных или электронных средствах массовой информации, должны содержать следующую ссылку: «Реализация проекта осуществляется за счёт средств муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2016-2020 годы».

4. Определение итогов конкурса

4.1.Итоги конкурса подводятся, основываясь на принципах:

-равенство прав участников конкурса; 

-открытость информации о конкурсе; 

- конкурсная основа финансирования проектов.

4.2.Принятые и зарегистрированные организатором конкурса заявки на финансирование социальных проектов для дальнейшего рассмотрения и оценки направляются в конкурсную комиссию.

4.3.Оценка социальных проектов конкурсной комиссией осуществляется в соответствии со следующими критериями:

-соответствие оформления заявки и прилагаемых к ней документов требованиям настоящего положения;

-степень соответствия проекта цели, задачам и приоритетным направлениям конкурса;

-наличие инноваций, оригинальность проекта;

-актуальность и социальная значимость проблемы, востребованность результатов реализации проекта;

-реалистичность сроков выполнения проекта, возможность продолжения деятельности по проекту после окончания его целевого финансирования;

-эффективность проекта с точки зрения расходов финансовых средств;

-численность вовлечённой в реализацию проекта молодёжи и (или) благополучателей;

-соответствие ресурсных и профессиональных возможностей организации в реализации проекта.
5. Конкурсная комиссия
5.1.Конкурсная комиссия (далее – комиссия) создаётся в целях подведения итогов конкурса и определения его победителей. 

5.2.Комиссия формируется из представителей органов местного самоуправления, образовательных учреждений и учреждений культуры города, общественных организаций и объединений, бизнеса, средств массовой информации и других лиц, заинтересованных в развитии направлений молодёжной политики на территории города Заринска.

5.3.Состав комиссии утверждается постановлением администрации города. В случае необходимости состав комиссии может изменяться (дополняться) в период срока её деятельности. Деятельность комиссии считается завершённой после подписания протокола об итогах конкурса.

5.4.Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением. Комиссия вправе сама определять график заседаний, время и место их проведения, а также порядок отбора конкурсных проектов. Заседание комиссии считается правомочным, если в его работе приняло участие более половины членов комиссии. 

5.5.Комиссию возглавляет председатель. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, ведет её заседания, утверждает принимаемые комиссией решения, объявляет победителей конкурса, утверждает протокол заседания комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач. В случае отсутствия председателя его функции и права переходят к заместителю председателя комиссии.

5.6.Протоколы заседаний комиссии ведет секретарь комиссии. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем комиссии. Подписанный протокол является основанием для подготовки постановления администрации города о победителях конкурса.

5.7.Решения комиссии принимаются путём открытого голосования простым большинством голосов от числа  присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом. При равенстве голосов голос председателя является решающим. При несогласии члена комиссии с принятым решением по его желанию в протоколе отражается особое мнение. 

5.8.Заседание комиссии по определению победителя конкурса проводится в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок. Решение об определении победителей конкурса принимается комиссией с учётом критериев оценки проектов, определенных настоящим Положением.

5.9.Член комиссии не может принимать участие в обсуждении проекта участника, а также в голосовании, если он является членом либо сотрудником организации, подавшей заявку. 
5.10.Комиссия вправе отклонить недостаточно проработанный или не отвечающий критериям оценки социальный проект. 

При необходимости члены комиссии вправе:
в пределах своей компетенции запрашивать у участников конкурса необходимые дополнительные документы, материалы и информацию о проекте;
привлекать для проведения экспертизы проектов специалистов, не являющихся членами комиссии (при принятии решений указанные специалисты имеют право совещательного голоса); 

вносить изменения в запрашиваемую участником конкурса денежную сумму в зависимости от объёма планируемой деятельности, финансового обоснования проекта и количества поступивших заявок.

5.11.При подведении итогов конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

- поддержать проект на запрашиваемую сумму финансирования;

- поддержать проект с изменением объёма финансирования;

- оказать проекту организационную и информационную поддержку;

- отклонить проект.

Основаниями отказа в участии в конкурсе могут стать:

-несоответствие направления реализации проекта приоритетным направлениям конкурса;

-несоответствие содержания проекта предъявляемым требованиям и критериям оценки проектов, предусмотренных настоящим положением;

-явное несоответствие проекта заявленному направлению.

5.12.Социальные проекты, не прошедшие конкурсный отбор, но получившие высокую оценку, включаются в резервный список. В случае если социальный проект, прошедший конкурсный отбор, по непредвиденным обстоятельствам не сможет быть реализован, к конкурсу привлекаются социальные проекты, включенные в резервный список.

5.13.Представленные на конкурс проекты не рецензируются, документы и материалы не возвращаются.

Комиссия не ведёт переписки с участниками, проекты которых отклонены. Причины отклонения проектов не сообщаются. 
6. Финансирование проектов-победителей
6.1.Источником финансирования конкурса являются средства городского бюджета, предусмотренные в 2016 году на реализацию данного мероприятия в рамках муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2016-2020 годы. 

6.2.Денежные средства для финансирования проектов предоставляются победителям по итогам конкурса.

6.3.Победители конкурса награждаются дипломами и премией в размере денежной суммы, предусмотренной бюджетной сметой расходов на реализацию проекта или решением конкурсной комиссии.

6.4.Премия предоставляется путём единовременного перечисления организатором конкурса денежных средств на реализацию проекта в безналичном порядке в течение 10 рабочих дней после утверждения итогов конкурса:

для бюджетных учреждений - на отдельный лицевой счёт бюджетного учреждения (21);

для автономных учреждений - на отдельный лицевой счёт автономного учреждения (31).
6.5.Полученные денежные средства используются организацией, победившей в конкурсе, (далее - организация) исключительно на реализацию проекта.
6.6.Организация не вправе произвольно изменять назначение статей расходов бюджетной сметы проекта и обязана реализовать проект в указанные в заявке сроки.

6.7.За счёт средств городского бюджета, предоставленных на реализацию проекта, не финансируются:

- расходы на текущую деятельность организации: аренда, оплата коммунальных услуг и другие затраты, прямо не относящиеся к проекту; 

-расходы на поездки, не относящиеся к проекту;

-приобретение оборудования, не требуемого для реализации проекта;

-непредвиденные и незапланированные расходы по проекту;

-покрытие долгов и убытков организации, оплата штрафов и пени;

-финансирование расходов, произведённых до начала работ по проекту;

-коммерческие проекты;

-гуманитарная, материальная помощь отдельным лицам;

-оплата коммерческой рекламы;

-проведение митингов и демонстраций.
6.8.Расходование средств, предусмотренных на реализацию проекта в пределах сметы расходов согласно заявке, должно быть осуществлено не позднее 23 декабря 2016 года. 

6.9.Организация обязана вести бухгалтерский учёт и бухгалтерскую отчётность по проекту в соответствии с действующим законодательством, а по окончании реализации проекта предоставить организатору отчёт об использовании бюджетных средств в течение 5 рабочих дней после окончания реализации проекта. 
7. Контроль за использованием финансовых средств
7.1.Контроль за процессом реализации проекта и целевым использованием финансовых средств организацией осуществляет организатор конкурса в форме участия в проводимых в рамках проекта мероприятиях.
7.2.Организация в обязательном порядке предоставляет сведения о ходе реализации проекта городским средствам массовой информации, готовит пресс-релиз для публикации на официальном сайте отдела по образованию администрации города.

	Приложение № 1

к Положению о городском конкурсе социальных проектов в сфере  молодёжной  политики в 2016 году


	Регистрационный № ________

Дата регистрации заявки:

«____»________________ 2016 г.

(заполняется организатором конкурса)


Титульный лист заявки
	Название проекта, направление на которое подаётся заявка



	1.Организация-заявитель1 (название, адрес)


	2.Организация-исполнитель (название, адрес)



	3. Руководитель организации-заявителя2 (ФИО, адрес, телефон)


	4.Руководитель проекта (ФИО, адрес, телефон)

	5.Автор проекта (идеи) (ФИО, адрес, телефон)

	6.Бухгалтер проекта (ФИО, адрес, телефон)


	География проекта
 

	Численность населения, вовлеченного в проект 
	Исполнители, в том числе добровольцы
	чел.
	В том числе молодежи 

(14-30 лет)
	Исполнители, в том числе добровольцы 
	чел.

	
	Благополучатели
	чел.
	
	Благополучатели 
	чел.

	
	Всего
	чел.
	
	Всего
	чел.

	Краткое описание проекта, конкретные ожидаемые результаты

	Срок выполнения проекта 
	Срок реализации средств 

	Запрашиваемая сумма, руб.
	
	Имеющиеся средства, руб.
	
	Полная стоимость проекта, руб.
	

	Прилагаемые письма


Структура заявки
1. Информация об организации

1.1. Описание организации

Краткое описание (не более 2-3 абзацев) истории, цели и задач, основной деятельности вашей организации и ее перспектив на ближайшие годы.

2. Описание проекта

2.1. Обоснования необходимости проекта
В описании (не более 1 страницы) Вы должны доказать и обосновать актуальность выполнения данного проекта:

Почему этот проект необходим?

Какие проблемы он будет решать?

2.2. Цель и задачи проекта

Этот раздел  должен содержать: 

конкретную цель, которую ставит перед собой организация для решения выбранной проблемы;

задачи, которые будут решаться для достижения поставленной цели.

2.3. Описание проекта: стратегия и механизм достижения поставленной цели

В данном разделе (не более 3 страниц) описываются стратегия и методы достижения поставленной цели, а также механизм реализации проекта:

Каким образом будет достигнута намеченная цель?

Как будут выполняться поставленные задачи?

Кто будет осуществлять их реализацию?

Какие ресурсы будут использованы, как будет производиться отбор участников учебной программы или получателей услуг, как будет распространяться литература и т.д.?
2.4.География проекта

В данном разделе указываются конкретные  наименования организаций и учреждений города, задействованных в реализации проекта.

3. Рабочий план реализации проекта

3.1. Сведения об основных исполнителях проекта 
В данном разделе необходимо представить список основных исполнителей проекта с приложением их резюме. 
3.2. План-график реализации проекта

	№
	Наименование этапа проекта
	Дата
	Основное содержание этапа
	Ответственный

	
	
	
	
	


3.3. Медиаплан проекта

	№
	Наименование этапа проекта
	Наименование СМИ
	Форма изложения информации
	Число

	
	
	
	
	


3.4. Бюджет проекта

	Наименование статьи затрат
	Стоимость,

руб.
	Кол-во,

 шт.
	Всего,

руб.

(гр.2хгр.3)
	Имеется 

у партнера

руб.
	Имеется 

у заявителя

руб.
	Требуется,

руб.

(гр.4х(гр.5+гр.6)
	Примечания3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4.Механизм оценки результатов

Этот раздел (2-3 абзаца) должен содержать ответы на следующие вопросы:

Каким образом будет оцениваться эффективность проекта в целом?

Кто будет оценивать достижения поставленных задач и намеченных результатов в ходе выполнения проекта (описать процедуру оценки) и по его окончанию?

Каковы критерии оценки эффективности проекта?

5. Конкретные ожидаемые результаты и эффект проекта в долгосрочной перспективе

В этом разделе (не более 1 страницы) должна содержаться конкретная информация (с указанием количественных и качественных показателей) о результатах проекта. Например, запланировано проведение семинара, нужно указать количество обученных слушателей; если реализуется программа по предоставлению каких-либо услуг, нужно указать количество слушателей или организаций (привести перечень), пользующихся этими услугами.

Если проект может быть продолжен или состоит из нескольких этапов, то необходимо предоставить следующую информацию:

Как предполагается развивать деятельность в этом направлении после выполнения проекта?

Каким образом предполагается сохранить и расширить достижения данного проекта?

Каким образом данная программа будет существовать в дальнейшем?

Утверждён постановлением 

администрации города 

от «12» февраля 2016 г. № 185
Состав конкурсной комиссии

по подведению итогов и определению победителей городского конкурса социальных проектов в сфере молодёжной политики в 2016 году

Председатель комиссии:


Овчинникова Наталья Григорьевна

Заместитель председателя комиссии:

Исакова Лариса Васильевна

Секретарь комиссии:

Анисимова Юлия Анатольевна

Члены комиссии:

Букин Антон Григорьевич

Кукин Александр Александрович

Чигринец Людмила Николаевна
Шабураков Александр Степанович
-заместитель главы администрации города, председатель комитета по культуре








-заведующий отделом по образованию администрации города








-главный специалист отдела по образованию администрации города











-председатель Заринского городского молодёжного Парламента (по согласованию)





-председатель Совета молодёжи ОАО «Алтай-кокс» (по согласованию)





-председатель Заринской городской общественной организации «Равновесие» (по согласованию)





-председатель Заринского городского объединения Союза ветеранов Афганистана (по согласованию)












































