Администрация города Заринска 

Алтайского края 

Постановление
Отправлено по эл. почте  27.12.2016
           21.12.2011                 №       1228                                                                 г. Заринск

Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры
В целях установления системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, направленной на повышение качества предоставляемых услуг, заинтересованности работников в результате труда,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить отраслевое положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Заринска (детская музыкальная, художественная школы) (Приложение №1)

2.Утвердить отраслевое положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры города Заринска («Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы» ) (Приложение № 2)

3.Утвердить отраслевое положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  культуры города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», Дом культуры «Северный») (Приложение № 3)

4.Утвердить Порядок формирования и использования годового фонда оплаты труда учреждениями культуры города Заринска.(Приложение №4)

5.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2012. 

6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Овчинникову Н.Г. , заместителя главы администрации, председателя комитета по культуре.

Глава администрации города
   


           

        И.И. Терёшкин

Приложение № 1

 к постановлению администрации   города 

 от _21.12.2011__________ № _1228____

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Заринска

 (детская музыкальная, художественная школы)

1. Общие положения

1.1.Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Заринска (далее – образовательные учреждения) (далее – Положение) – разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует взаимоотношения в сфере оплаты труда работников образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета города Заринска.

1.2.Положение определяет порядок расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников образовательных учреждений.

Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок); 

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам); 

выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений.

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников образовательных учреждений на основе применения рекомендуемых минимальных должностных окладов руководителей и специалистов (далее – оклады) и минимальных ставок по профессиям (далее – ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2011 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010, государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами администрации города Заринска.

1.4. Система оплаты труда устанавливает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда; 

индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

повышение качества услуг и результативность работы.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки)  работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2.4. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется из окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.5. Формирование фонда оплаты труда образовательных учреждений осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых образовательному учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета города.

3. Порядок установления окладов (ставок) и повышающих 

коэффициентов к ним.

3.1. Размеры окладов педагогическим работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе занимаемых ими должностей (приложение 1).

3.2. Размеры окладов работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ (приложение 2).


3.3. Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается комитетом по культуре города Заринска, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителей (приложение 3).

3.4. Для педагогических и руководящих работников образовательного учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу:

за наличие квалификационной категории;

за наличие стажа педагогической работы;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

персонифицированная доплата;

персональный повышающий коэффициент к окладу .

Решение о введении соответствующих показателей принимается образовательным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

3.5. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

20 % - при наличии высшей квалификационной категории;

15 % - при наличии первой квалификационной категории;

10 %- при наличии второй квалификационной категории.

3.6. При переходе на новую систему оплаты труда категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.

3.7. Повышающий коэффициент за наличие стажа педагогической работы составляет:


10 %– при наличии стажа от 3 до 5 лет;


15 % – при наличии стажа от 5 до 10 лет;


20 %– при наличии стажа от 10 до 15 лет;


25% – при наличии стажа свыше 15 лет.


3.8. Повышающий коэффициент за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, за наличие почетного звания, отраслевых наград устанавливается:


10 % – для работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», знаком «За достижения в культуре», Почетной грамотой министерства, имеющих ученую степень кандидата наук, почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, имеющих другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин, имеющих ученую степень кандидата наук;


20 % – для работников, имеющих ученую степень доктора наук.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (наличие ученой степени, почетного звания, отраслевой награды) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

3.9. Каждому работнику образовательного учреждения может быть установлен повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

3.10. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем образовательного учреждения в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

3.11. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя образовательного учреждения и его размерах принимается председателем комитета по культуре города Заринска персонально в отношении конкретного руководителя – до 2,0. 

3.12. Применение повышающих, персональных коэффициентов к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу ( приложение 4).

3.13.По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы 

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам образовательных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

4.2. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за работу в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Доплата за работу в ночное время производится в размере 35%  оклада за каждый час работы в ночное время.

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема  дополнительной работы.

4.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4.9. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в образовательных учреждениях устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Система стимулирующих выплат работникам образовательных учреждений включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда – премии, надбавки, доплаты (приложение 5 ,6).

5.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат преподавателям, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности.

5.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат сотрудникам административно-хозяйственного и младшего административного персонала, являются критерии оценки за сложность и качество выполненных работ, за исполнительскую дисциплину, за выполнение особо важных поручений.

5.4. Работникам образовательных учреждений могут устанавливаться следующие качественные показатели работы за счет средств экономии фонда заработной платы и из средств доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

за инициативный творческий подход к выполнению заданий;

за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);

за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых платных услуг, количество проводимых мероприятий и др.);

за развитие материально-технической базы учреждения.

Конкретный перечень качественных показателей и размер надбавки за качество выполняемых работ работника определяется руководителем образовательного учреждения самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения каждому работнику индивидуально ежеквартально по результатам работы:

заведующим отделениями образовательного учреждения  –  от 10 до 30 % ставки,

классным руководителям образовательного учреждения, при наличии учащихся от 15 и более - 10 % ставки.

остальным работникам, занятым в работе отделений образовательного  учреждения, – на основании представлений заведующих отделениями  образовательного учреждения.

5.5. Размер надбавки может устанавливаться как в процентах от оклада или ставки работника, так и в абсолютном размере. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в размере до 30 процентов за счет ассигнований бюджета города и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Объем стимулирующей части устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.

Фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет оптимизации численности работников.

Для стимулирования работников за качество труда руководитель образовательного учреждения может использовать до 50 процентов ежегодно объема средств доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников.

5.7. Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.8. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы 

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия к юбилейным датам;

премия к юбилейным датам  профессиональной деятельности.

5.9. Премирование осуществляется по решению руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу или ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается.

5.10. Основными условиями премирования являются:

перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение особо важных и срочных работ;

обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

инициативность и творческий подход к работе;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;


удовлетворённость населения предоставленными услугами.

активное участие в концертной жизни школы и города; высокий профессионализм;

Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

5.11. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения работы.

5.12. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается комитетом по культуре города Заринска.

6.Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера


6.1. Оплата труда руководителя образовательного учреждения устанавливается при заключении трудового договора с комитетом по культуре города Заринска  


Размер оклада руководителя образовательного учреждения, не отнесенного к группе по оплате труда, устанавливается комитетом по культуре в соответствии с установленными требованиями квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности.


6.2. Оплата труда руководителей образовательных учреждений, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, персонального повышающего коэффициента.


6.3. Заработная плата руководителя образовательного учреждения не может быть выше пятикратного размера средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения. 


6.5. Руководителю образовательного учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.


6.6. Руководителю образовательного учреждения, могут выплачиваться премии.

Премирование руководителю образовательного учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения) за счет ассигнований бюджета города, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда. 


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно рассматриваются комитетом по культуре города Заринска.

7. Полномочия руководителя учреждения в сфере оплаты труда

7.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

утверждает структуру и штатную численность учреждения;

устанавливает объем работ, нормы труда;

определяет размеры окладов, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

7.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности работников на увеличение заработной платы работникам.

8. Заключительные положения

8.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.2. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников образовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объёма учебной нагрузки, объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

Секретарь администрации города                                                                               Т.В. Григоренко

Приложение 1

РАЗМЕРЫ 

окладов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного 

образования детей 

(детская музыкальная, художественная школы) 

	№ п/п
	Наименование
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад  (руб.)

	1.
	Преподаватель 
	4611

	2.
	Концертмейстер
	4611


Приложение 2

РАЗМЕРЫ

окладов работников муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей

	№

п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Библиотекарь
	4611

	2
	Заведующий учебной частью
	4611

	3
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	3100

	4
	Заведующий хозяйством
	3100

	5
	Мастер  по ремонту баянов
	3100

	6
	Настройщик фортепиано
	3100

	7
	-Уборщик служебных помещений
	3000

	8
	-Дворник
	3000

	9
	-Электромонтер
	3000

	10
	-Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	3000

	11
	-Слесарь -сантехник
	3000

	12
	-Гардеробщик
	3000

	13
	-Костюмер
	3000


Приложение 3

РАЗМЕРЫ 

окладов руководителя образовательных учреждений дополнительного образования детей

	Учреждения дополнительного образования детей
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I 

группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Суммы баллов, исчисленные по объемным показателям
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	Должностной оклад (руб.)
	7000
	6000
	
	



Отнесение муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (детская музыкальная, художественная школы) к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) ежегодно производится приказом комитета по культуре города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательного учреждения.


Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре города Заринска.


К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников, количество обучающихся, наличие подготовительных групп и другие, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более, чем на 2 года.

Приложение 4

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ

 повышающий коэффициент к окладу

	№

п/п
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы.

	1
	2
	3

	1
	Заведующий учебной частью
	0,4

	2
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	0,5

	3
	Заведующий хозяйством
	0,7

	4
	Уборщик служебных помещений
	0,43

	5
	Дворник
	0,43


	6
	Электромонтер
	0,43

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	0,43

	8
	Слесарь -сантехник
	0,43

	9
	Гардеробщик
	0,43

	10
	Библиотекарь
	0,4

	11
	Костюмер
	0,43

	12
	Мастер  по ремонту баянов
	0,5

	13
	Настройщик фортепиано
	0,5


Месячная заработная плата работников  по данному перечню должностей служащих  и  профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

Приложение 5

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 2» 

города Заринска

1. Преподавателям и концертмейстерам

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	          Период

	1.1.
	За эффективную профессиональную подготовку учащихся, поступивших в средние специальные и высшие учебные заведения
	10% за каждого 

поступившего
	Единовре-менно  



	1.2.
	За высокие творческие достижения учащихся и преподавателей, связанные с участием в концертах, выставках (в рамках плана работы школы)
	10% за одно мероприятие, 1%  за участника, произведение
	Единовре-менно  по итогам работы за месяц

	1.3.
	За высокие достижения в конкурсной работе преподавателям и концертмейстерам музыкальных,  хореографических отделений за каждого солиста, коллектив.

За высокие достижения преподавателей и концертмейстеров в творческой, исполнительской и методической работе


	Музыкальные ,

хореографические отделения
	Единовре-менно  по итогам работы за месяц

	
	
	Городской уровень

3 место – 5%

2 место – 5%

1 место – 5%

Гран-при – 7%

Зональный уровень

Дипломант -5%

3 место – 10%

2 место – 15%

1 место – 20%

Гран-при – 30%

Краевой уровень 

Дипломант – 15%

3 место – 20%

2 место – 30%

1 место – 40%

Гран-при – 50%

Региональный уровень 

Дипломант -  30%

3 место – 35%

2 место – 40%

1 место – 50%

Гран-при – 75%

Международный уровень

Дипломант – 50%

3 место – 60%

2 место – 70%

1 место – 80%

Гран-при – 100%


	

	1.4.
	За ведование специально

оборудованным кабинетом
	10%
	Ежемесячно в течение учебного года**

	1.5.
	За создание репертуарных сборников, переложений, аранжировок для различных музыкальных инструментов, ансамблей, оркестров, хоровых коллективов
	20%
	Единовременно по итогам работы за месяц

	1.6.
	За присвоение почетного звания (руководителю, концертмейстеру и участникам)
	«Образцовый»- 20%
	Ежемесячно в течение учебного года**

	1.7.
	За классное руководство
	  10% от должностного оклада, при количестве учащихся в классе от 15.


	Ежемесячно

в течение учебного года


Примечания: * при наличии дипломов одного конкурса в нескольких номинациях применяется балл по одной награде более высокого уровня;

** учебным годом считается период с сентября текущего по май следующего календарного года.

Приложение 6

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная школа» 

города Заринска

1. Преподавателям и концертмейстерам

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	          Период

	1
	За высокие творческие достижения учащихся и преподавателей, связанные с участием в выставках (в рамках плана работы учреждения).
	5% за одно мероприятие
	Единовременно  по итогам работы за месяц

	2
	За высокие достижения в конкурсной работе за каждого обучающегося.
	Городской уровень

Дипломант - 5%

3 место – 10%

2 место – 15%

1 место – 20%

лауреат – 25%

Зональный уровень

Дипломант -10%

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

лауреат – 30%

Краевой уровень 

Дипломант – 15%

3 место – 20%

2 место – 30%

1 место – 40%

лауреат – 50%

Всероссийский уровень

Дипломант -  20%

3 место – 25%

2 место – 30%

1 место – 35%

лауреат – 50%

Международный уровень

Дипломант – 25%

3 место – 30%

2 место – 50%

1 место – 75%

лауреат – 100%


	Единовременно по итогам работы за месяц

	3
	За высокие достижения преподавателей в творческой и методической работе
	Дипломант -10%

3 место – 20%

2 место – 30%

1 место – 50%

лауреат – 100%
	Единовременно

	4
	За эффективную профессиональную подготовку обучающихся, поступивших в средние специальные и высшие учебные заведения 
	От 5% до 50 % за каждого поступившего
	Единовременно

	5
	За сохранения контингента учащихся класса
	до  10%
	Единовременно по итогам работы  за учебный год.

	6
	За перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных Учреждением.
	до 10%
	Единовременно по итогам работы за квартал.


Приложение № 2

к постановлению администрации города    от_21.12.2011___________ № _1228____

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  культуры 

города Заринска («Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы»)

1. Общие положения

5.13. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  (далее – учреждения), (далее – Положение) – разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует взаимоотношения в сфере оплаты труда работников учреждений культуры, финансируемых за счет средств бюджета города Заринска.

5.14. Положение определяет порядок расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников учреждений.

Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок); 

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам); 

выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе применения рекомендуемых минимальных должностных окладов руководителей и специалистов (далее – оклады) и минимальных ставок по профессиям (далее – ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2011 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010, государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами администрации города Заринска.

1.4. Система оплаты труда устанавливает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда; 

индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

повышение качества услуг и результативность работы.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки)  работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется из окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.5. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета города.

3. Порядок установления окладов (ставок) и повышающих 

коэффициентов к ним.

3.1.  Размеры окладов специалистов учреждения  устанавливаются руководителем учреждения на основе занимаемых ими должностей (приложение 1).

3.2. Размеры окладов работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ (приложение 2).


3.3. Оклад руководителя учреждения устанавливается комитетом по культуре города Заринска, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей (приложение 3).

3.4. Для специалистов и руководящих работников учреждения предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу:

за наличие квалификационной категории;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих показателей принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

3.5. Каждому работнику бюджетного учреждения может быть установлен повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных  задач и других факторов.

3.6. Решении об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

3.7. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя учреждения и его размерах принимается председателем комитета по культуре города Заринска персонально в отношении конкретного руководителя – до 2,0. 

3.8.Повышающий коэффициент за выслугу лет:

            10%-при наличии стажа от 1 до 5 лет;

            15%-при наличии стажа от 5 до10 лет;

            20%-при наличии стажа от 10 до15 лет;

             30%-при наличии стажа свыше 15 лет

3.9. Применение повышающих, персональных коэффициентов к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу ( приложение 4)

7.3. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

4.2.Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3.Доплата за работу в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Доплата за работу в ночное время производится в размере не ниже 
35 процентов часовой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время.

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4.10. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда – премии, надбавки, доплаты (приложение 5,6).

5.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам учреждения, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности.

5.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат сотрудникам административно-хозяйственного и младшего административного персонала, являются критерии оценки за сложность и качество выполненных работ, за исполнительскую дисциплину, за выполнение особо важных поручений.

5.4. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера за счет средств экономии фонда заработной платы и из средств доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

за инициативный творческий подход к выполнению заданий;

за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);

за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых платных услуг, количество проводимых мероприятий и др.);

за развитие материально-технической базы учреждения.

Конкретный перечень качественных показателей и размер надбавки за качество выполняемых работ работника определяется руководителем учреждения самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом руководителя учреждения каждому работнику индивидуально ежеквартально по результатам работы.

5.5. Размер надбавки может устанавливаться как в процентах от оклада или ставки работника, так и в абсолютном размере. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Для стимулирования работников за качество труда руководитель учреждения может использовать  до 50 процентов ежегодного объема средств доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников учреждения в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников.

5.7. Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.8. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

5.9. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу или ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается.

5.10. Основными условиями премирования являются:

перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение особо важных и срочных работ;

обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

инициативность и творческий подход к работе;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;


удовлетворённость населения предоставленными услугами.

Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

5.11. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения работы.

5.12. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается комитетом по культуре города Заринска.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителя. 


6.1. Оплата труда руководителя учреждения устанавливается при заключении трудового договора с комитетом по культуре города Заринска, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей, а его заместителя – руководителем учреждения по согласованию с учредителем данного учреждения.


6.2. Оплата труда руководителя учреждений, его заместителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, персонального повышающего коэффициента.


6.3. Заработная плата руководителя учреждения не может быть выше пятикратного размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения. 


6.4. Размер оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты заместителю руководителя учреждения указываются в трудовом договоре и определяются руководителем учреждения по согласованию с учредителем  учреждения.


6.5. Оклад заместителя руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.


6.6. Руководителю учреждения, его заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.


6.7. Руководителю учреждения, его заместителю могут выплачиваться премии.

Премирование руководителю учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения) за счет ассигнований бюджета города, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно рассматриваются комитетом по культуре города Заринска в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Порядок и условия премирования заместителя директора учреждения определяются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

7. Полномочия руководителя учреждения в сфере оплаты труда

7.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

            утверждает структуру и штатную численность учреждения;

устанавливает объем работ, нормы труда;

определяет размеры окладов, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

7.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности работников на увеличение заработной платы работникам.

8. Заключительные положения

8.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда в учреждении сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.2. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объёма учебной нагрузки, объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

Секретарь администрации города                                                                               Т.В. Григоренко

Приложение 1

РАЗМЕРЫ 

окладов  специалистов муниципальных 

бюджетных учреждений культуры («Централизованная библиотечная система», Мемориал «Славы»)

	№ п/п
	Наименование
	Минимальный должностной оклад  (руб.)

	2. 
	Библиотекарь
	4611

	3. 
	Электроник
	4611

	4. 
	Ведущий библиотекарь
	4611

	5. 
	Главный библиотекарь
	4611

	6. 
	Программист
	4611

	7. 
	Заведующий  отделом, филиалом
	4611

	8. 
	Заместитель  директора по работе с детьми
	4611

	9. 
	Главный хранитель фондов
	4611

	10. 
	Главный методист
	4611


Приложение 2

РАЗМЕРЫ 

  окладов работников муниципальных учреждений культуры

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный 

должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	
	- делопроизводитель, 
	3100

	
	- заведующий хозяйством, 
	3100

	
	-переплетчик.
	3100

	
	-смотритель
	3100

	
	- слесарь-сантехник;
	3000

	
	-  электрик;
	3000

	
	-  рабочий по обслуживанию здания;
	3000

	
	- гардеробщик;
	3000

	
	- дворник;
	3000

	
	- сторож-вахтер;сторож
	3000

	
	- уборщик служебных помещений.
	3000


Приложение 3

РАЗМЕРЫ

окладов руководителя учреждения культуры

	Муниципальное бюджетное  учреждение культуры 
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I 

группа
	II группа

	1
	2
	3

	Должностной оклад (руб.)
	7000
	6000


Отнесение муниципальных бюджетных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) ежегодно производится приказом комитета по культуре города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.


Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре города Заринска.


К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: основные показатели деятельности учреждения, внедрение новых форм и применение передовых методов работы, использование новых технологий, охват библиотечным обслуживанием жителей города и другие, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

Приложение 4

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ

 повышающий коэффициент к окладу

	№ п/п
	Наименование должностей профессий
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Сторож-вахтер
	0,43

	2.
	Уборщик помещений 
	0,43

	3.
	Гардеробщик
	0,43

	4.
	Слесарь-сантехник
	0,43

	5. 
	Электрик
	0,43

	6.
	Дворник
	0,43

	7.
	Рабочий по обслуживанию здания
	0,43

	8.
	Делопроизводитель
	0,50

	9.
	Переплетчик
	0,50

	10.
	Заведующий  хозяйством
	0,70

	11.
	Библиотекарь
	0,30

	12.
	Электроник
	0,30

	13.
	Ведущий библиотекарь, ведущий библиограф
	0,40

	14.
	Главный библиотекарь, главный библиограф
	0,50

	15
	Программист
	0,60

	16.
	Смотритель
	0,50

	17.
	Главный хранитель фондов
	0,50

	16.
	Заведующий отделом, филиалом
	0,60

	17.
	Заместитель  директора по работе с детьми
	0,70

	18.
	Главный методист
	0,60


Месячная заработная плата работников  по данному перечню должностей служащих  и  профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

Приложение 5

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам муниципального бюджетного

учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» города Заринска

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	    Период

	1.
	За внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий (Проведение высокоэффективных мероприятий)
	от 1 % до 10 %
	Единовременно  

	2.
	За инициативный творческий подход к выполнению задания (написание гранта,  участие в  краевых конкурсах, профессиональных конкурсах)
	от 10 % до 20 %
	Единовременно  

	3.
	За успешное  выполнение особо важных, сложных или  срочных работ (участие в масштабных городских мероприятиях)
	от 1 % до 10 %
	Единовременно  

	4.
	За перевыполнение основных показателей деятельности учреждения
	от 10 % до 20 %
	Единовременно  

	5.
	За развитие материально-технической базы учреждения,  привлечение спонсорских средств
	от 10 % до 20 %
	Единовременно 


Приложение 6

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам муниципального бюджетного

учреждения культуры Мемориал «Славы» города Заринска

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	    Период

	1.
	Перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения
	От 3 до 10 %
	Ежеквартально

	2.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	До 5%
	Ежеквартально

	3.
	Проведение выездных мероприятий с количеством присутствующих не менее 30 человек
	5% за одно мероприятие
	Ежеквартально

	4.
	Инициативность и творческий подход к работе
	До 10%
	Ежеквартально


   Приложение № 3

   к постановлению администрации города 

   от__21.12.2011_________ № _1228 ___

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  культуры 

города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», 

Дом культуры «Северный»)

1. Общие положения

1.1.Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  (далее – учреждения), (далее – Положение) – разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует взаимоотношения в сфере оплаты труда работников учреждений культуры, финансируемых за счет средств бюджета города Заринска.

1.2.Положение определяет порядок расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников учреждений.

Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок); 

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам); 

выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе применения рекомендуемых минимальных должностных окладов руководителей и специалистов (далее – оклады) и минимальных ставок по профессиям (далее – ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2011 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010, государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами администрации города Заринска.

1.4. Система оплаты труда устанавливает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда; 

индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

повышение качества услуг и результативность работы.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки)  работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется из окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.15. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета города.

3. Порядок установления окладов (ставок) и повышающих 

коэффициентов к ним.

3.1. Размеры окладов специалистов учреждения  устанавливаются руководителем учреждения  на основе занимаемых ими должностей (приложение 1).

3.2. Размеры окладов работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ (приложение 2).


3.3. Оклад руководителя учреждения устанавливается комитетом по культуре города Заринска, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей (приложение 3).

3.4. Для специалистов и руководящих работников учреждения предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу:

за наличие квалификационной категории;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих показателей принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

3.5. Каждому работнику бюджетного учреждения может быть установлен повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных  задач и других факторов.

3.6. Решении об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 2,0.

3.7. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя учреждения и его размерах принимается председателем комитета по культуре города Заринска персонального в отношении конкретного руководителя – до 2,0. 

3.8. Повышающий коэффициент за выслугу лет: 

10 % -  при наличии стажа от 1 до 5 лет;

15 % - при наличии  стажа от 5 до 10 лет; 

20 % - при наличии стажа от 10 до 15 лет; 

30 % - при наличии стажа свыше 15 лет.

3.9. Применение повышающих, персональных коэффициентов к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (приложение № 4)

3.10. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

4.2.Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за работу в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Доплата за работу в ночное время производится в размере не ниже 
35 процентов часовой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время.

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4.8. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда – премии, надбавки, доплаты (приложение 5, 6, 7).

5.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам учреждения, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности.

5.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат сотрудникам административно-хозяйственного и младшего административного персонала, являются критерии оценки за сложность и качество выполненных работ, за исполнительскую дисциплину, за выполнение особо важных поручений.

5.4. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера  за счет средств экономии фонда заработной платы и из средств доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

за инициативный творческий подход к выполнению заданий;

за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);

       за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых платных услуг, количество проводимых мероприятий и др.);

за развитие материально-технической базы учреждения.

Конкретный перечень качественных показателей и размер надбавки за качество выполняемых работ работника определяется руководителем учреждения самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом руководителя учреждения каждому работнику индивидуально ежеквартально по результатам работы.

5.5. Размер надбавки может устанавливаться как в процентах от оклада или ставки работника, так и в абсолютном размере. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Для стимулирования работников за качество труда руководитель учреждения может использовать  до 50 процентов ежегодного объема средств доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников учреждения в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников.

5.7. Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.8. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

5.9. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу или ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается.

5.10. Основными условиями премирования являются:

перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение особо важных и срочных работ;

обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

инициативность и творческий подход к работе;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;


удовлетворённость населения предоставленными услугами.

Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

5.11. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения работы.

10.1. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается комитетом по культуре города Заринска.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителя. 


6.1. Оплата труда руководителя учреждения устанавливается при заключении трудового договора с комитетом по культуре города Заринска, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей, а его заместителя – руководителем учреждения по согласованию с учредителем данного учреждения.


6.2. Оплата труда руководителя учреждений, его заместителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, персонального повышающего коэффициента.


6.3. Заработная плата руководителя учреждения не может быть выше пятикратного размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения.   


6.4. Размер оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты заместителю руководителя учреждения указываются в трудовом договоре и определяются руководителем учреждения по согласованию с учредителем  учреждения.


6.5. Оклад заместителя руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.


6.6. Руководителю учреждения, его заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.


6.7. Руководителю учреждения, его заместителю могут выплачиваться премии.

Премирование руководителю учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения) за счет ассигнований бюджета города, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно рассматриваются комитетом по культуре города Заринска в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Порядок и условия премирования заместителя директора учреждения определяются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

7. Полномочия руководителя учреждения в сфере оплаты труда

7.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

            утверждает структуру и штатную численность учреждения;

устанавливает объем работ;

определяет размеры окладов , размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

7.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности работников на увеличение заработной платы работникам.

8. Заключительные положения

8.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда в учреждении сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.2. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объёма учебной нагрузки, объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

Секретарь администрации города                                                                               Т.В. Григоренко

Приложение 1

РАЗМЕРЫ 

 окладов специалистов

муниципальных бюджетных учреждений  культуры 

города Заринска (Городской Дом культуры «Строитель», Дом культуры «Балиндер», 

Дом культуры «Северный»)

	№ п/п
	Наименование
	Минимальный должностной оклад  (руб.)

	1
	Художественный руководитель
	4611

	2
	Заведующий отделом (сектором)
	4611

	3
	Руководитель кружка
	4611

	4
	Культорганизатор
	4611

	5
	Звукорежиссер
	4611

	6
	Режиссер праздников
	4611

	7
	Режиссер театра
	4611

	8
	Руководитель хора
	4611

	9
	Хормейстер
	4611

	10
	Звукооператор
	4611

	11
	Светорежиссер 
	4611

	12
	Концертмейстер
	4611

	13
	Аккомпаниатор
	4611

	14
	Методист
	4611

	15
	Художник -оформитель
	4611


Приложение 2

РАЗМЕРЫ 

окладов работников муниципальных учреждений культуры 

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный 

должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	
	- делопроизводитель, 
	3100

	
	- заведующий хозяйством, 
	3100

	
	-секретарь -машинистка
	3100

	
	- Рабочий по техническому содержанию здания
	3000

	
	-  Гардеробщик
	3000

	
	-  Сторож-вахтер
	3000

	
	- Уборщик служебных помещений
	3000

	
	- Дворник
	3000

	
	- Электрик
	3000

	
	- Костюмер
	3000

	
	- машинист (кочегар котельной)
	3000


Приложение 3

РАЗМЕРЫ

окладов руководителя учреждения  культуры

	Муниципальные бюджетные  учреждение культуры 
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I 

группа
	II группа

	1
	2
	3

	Должностной оклад (руб.)
	7000
	6000


Отнесение муниципальных бюджетных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) ежегодно производится приказом комитета по культуре города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.


Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре города Заринска.


К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: основные показатели деятельности учреждения, внедрение новых форм и применение передовых методов работы, использование новых технологий, обеспечение эффективности проводимых мероприятий  и другие осложняющие работу по руководству учреждением. 

Приложение 4

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ

повышающий коэффициент к окладу

	№ п/п
	Наименование должностей профессий
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы

	
	
	I группа

оплаты труда
	II группа оплаты труда

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий отделом досуга
	0,9
	0,45

	2.
	Режиссер праздников, заведующий музыкальной частью, звукооператор, методист
	0,8
	0,45

	3.
	Режиссер народного театра
	0,7
	

	4.
	Художественный руководитель
	0,65
	0,5

	5. 
	Заведующий отдела по работе с детьми
	0,6
	0,45

	6.
	Светорежиссер
	0,55
	

	7.
	Секретарь-машинистка
	0,5
	

	8.
	Руководитель хора, хормейстер
	0,25
	0,10

	9.
	Художник - оформитель
	0,3
	

	10.
	Культорганизатор, руководитель театрального кружка, руководитель танцевального кружка, концертмейстер, аккомпаниатор
	0,1
	

	11.
	Заведующий хозяйством
	0,7
	0,7

	12.
	Электромонтёр
	0,43
	0,43

	13.
	Дворник
	0,43
	0,43

	14.
	Уборщик служебных помещений
	0,43
	0,43

	15.
	Рабочий по обслуживанию здания
	0,43
	0,43

	16.
	Сторож-вахтер
	0,43
	0,43

	17.
	Машинист (кочегар котельной)
	
	0,43


Месячная заработная плата работников  по данному перечню должностей служащих  и  профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

Приложение 5

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам муниципального бюджетного

учреждения культуры Дом культуры «Балиндер» города Заринска

1.Специалисты:

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	    Период

	1.
	Доплата за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;
	До 30%
	На период совмещения

	2.
	За эффективную профессиональную подготовку участников клубных формирований, поступивших в средние специальные и высшие учебные заведения
	Средние специальные -20%;

высшие - 40% 

(за каждого поступившего)
	Единовременно

	3.
	За высокие творческие достижения коллективов художественной самодеятельности и руководителей, связанные с проведением и организацией мероприятий, выставок, конкурсов, фестивалей ( в рамках плана работы ДК) с учетом качественных показателей и удовлетворенности населения
	5%-за одно мероприятие, выставку, конкурс, фестиваль
	Единовременно по итогам работы за месяц

	4.
	За внедрение новых форм работы с населением
	10 %
	Единовременно по итогам работы за квартал

	5.
	За расширение сферы оказания платных услуг населению
	5%-за одну услугу
	Единовременно по итогам работы за месяц

	6.
	За высокие достижения в конкурсной работе руководителям коллективов художественной самодеятельности и клубных формирований и самих руководителей.
	Городской уровень

3 место – 7%

2 место – 10%

1 место – 15%

Гран-при – 20%

Дипломант -5%

Грамота за участие-1%

Краевой уровень 

3 место – 10%

2 место – 15%

1 место – 20%

Гран-при – 25%

Дипломант -7%

Грамота за участие-3%

Региональный уровень 

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

Гран-при – 30%

Дипломант -  10%

Грамота за участие-5%

Всероссийский уровень

3 место – 20%

2 место – 25%

1 место – 30%

Гран-при – 40%

Дипломант -15%

Грамота за участие-5%

Международный уровень

Дипломант – 20%

3 место – 30%

2 место – 35%

1 место – 40%

Гран-при – 50%

Грамота за участие-10%


	Единовременно по итогам работы за месяц


Приложение 6

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам учреждения культуры Дом культуры «Строитель» города Заринска

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	    Период

	1.
	За высокие достижения в конкурсной работе руководителям коллективов художественной самодеятельности и клубных формирований и самих руководителей.
	Городской уровень

3 место – 7%

2 место – 10%

1 место – 15%

Гран-при – 20%

Дипломант -5%

Грамота за участие-1%

Краевой уровень 

3 место – 10%

2 место – 10%

1 место – 20%

Гран-при – 25%

Дипломант -20%

Грамота за участие-5%

Региональный уровень 

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

Гран-при – 30%

Дипломант -  10%

Грамота за участие-5%

Всероссийский уровень

3 место – 20%

2 место – 25%

1 место – 30%

Гран-при – 40%

Дипломант -15%

Грамота за участие-5%

Международный уровень

Дипломант – 20%

3 место – 30%

2 место – 35%

1 место – 40%

Гран-при – 50%

Грамота за участие-10%
	Единовременно по итогам работы за месяц

	2.
	За высокие достижения в методической работе, креатив, создание буклета, брошюр, методичек
	До 20%
	Единовременно

	3.
	За проведение внеплановых мероприятий, мюзиклов, спектаклей
	До 30%
	Ежемесячно


Приложение  7

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам учреждения культуры Дом культуры «Северный» города Заринска

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	    Период

	1.
	За эффективную профессиональную подготовку участников клубных формирований,поступивших средние специальные и высшие учебные заведения
	От 3% до 10% за каждого поступившего
	Единовременно 

	2.
	За высокие творческие достижения участников и руководителей клубных формирований, связанные с участием в концертах, выставках (в рамках плана работы Дома культуры)
	1% за одно мероприятие участника, произведение
	Единовременно

по итогам работы за месяц

	3.
	За высокие творческие достижения в конкурсной работе руководителям коллективов и любительских объединений музыкальных, театральных, хореографических за каждого солиста, коллектив.
	Музыкальные,театральные, хореографические отделения

Городской уровень

Дипломант – 5%

3 место – 7%

2 место – 10%

1 место – 15%

Гран-при – 20%

Краевой уровень 

Дипломант – 7%

3 место – 10%

2 место – 15%

1 место – 20%

Гран-при – 25%

Региональный уровень 

Дипломант -  10%

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

Гран-при – 30%

Международный уровень

Дипломант – 15%

3 место – 20%

2 место – 25%

1 место – 30%

Гран-при – 40%
	Ежемесячно

	4.
	За высокие достижения руководителей коллективов и любительских объединений в творческой, исполнительской и методической работе.
	Дипломант -  10%

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

Гран-при – 30%
	Единовременно 


                                                                                                         Приложение № 4

                                                                                                         к постановлению администрации города 

                                                                                                         от _21.12.2011_______ № _1228______

ПОРЯДОК

формирования и использования годового фонда

оплаты труда учреждениями культуры города Заринска


1.Общие положения


1.В соответствии с настоящим Порядком бюджетные учреждения определяют потребность в денежных средствах на выплату заработной платы (далее именуется-годовой фонд оплаты труда работникам учреждения культуры), по утвержденным и зарегистрированным в установленном порядке штатным расписаниям.

2.Годовой фонд оплаты труда определяется отдельно по каждой целевой статье функциональной классификации расходов бюджета Российской Федерации.

3.Бюджетные учреждения в конце года, предшествующего планируемому,составляют расчеты годового фонда оплаты труда и представляют  их соответствующему распорядителю средств бюджета.

4.При расчете годового фонда оплаты труда учитываются следующие показатели:

а)штатная численность персонала бюджетных учреждений предусмотренная и утвержденная в установленном порядке штатными расписаниями.

При замещении должностей в расчете годового фонда оплаты труда учитывается фактическая численность по замещенным должностям.

При изменении в течение года штатной численности, утвержденный годовой фонд пересчитывается исходя из новой штатной численности;

б) должностные оклады (тарифные ставки) в расчете на год или количество месяцев содержания должностей.

в) выплаты компенсационного характера ( в расчете на год или количество месяцев содержания должностей) за работу в  условиях, отклоняющихся от нормальных ( при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В расчет годового фонда оплаты труда не включаются суммы, выплаченные за совмещение профессий(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и другие выплаты компенсационного характера, выплачиваемые за счет экономии годового фонда оплаты труда;

г) выплаты стимулирующего характера за выслугу лет ( в расчете на год):

10%- при наличии стажа от 1 до 5 лет;

15%- при наличии стажа от 5 до 10 лет;

20%-при наличии стажа от 10 до 15 лет;

30%-при наличии стажа свыше 15 лет.

5.Годовой фонд  оплаты труда определяется суммированием фонда должностных окладов (тарифных ставок) и фондов выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму страховых взносов.

Годовой фонд труда утверждается учредителем.

Руководитель бюджетного учреждения утверждает штатное расписание в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.

6.Годовой фонд оплаты труда бюджетного учреждения не может быть уменьшен при проведении мероприятий по оптимизации и сокращению численности персонала, проводимых в инициативном порядке непосредственно руководителями бюджетных учреждений.

Высвободившиеся при этом бюджетные средства могут быть направлены на установление выплат стимулирующего характера.

7.Руководители бюджетных учреждений организуют учет использования годового фонда оплаты труда.

8.Руководители бюджетных учреждений имеют право перераспределять денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда и не использованные в течение расчетного периода (месяц, квартал, год) на выплату должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, а также на выплаты стимулирующего характера, установленные положениями об оплате труда (коллективными договорами, иными локальными нормативными актами) за счет экономии годового фонда оплаты труда.

Размер экономии годового фонда оплаты труда, направляемый на выплаты стимулирующего характера, установленные положениями об оплате труда (коллективными договорами, иными локальными нормативными актами) за счет экономии годового фонда оплаты труда, определяется по результатам исполнения утвержденного годового фонда оплаты труда за соответствующий расчетный период (месяц, квартал, год) после осуществления в установленном порядке всех видов выплат заработной платы.

9.Должностные лица, допустившие  перерасход или незаконное расходование годового фонда оплаты труда, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

2.Расчет фонда оплаты труда 

руководителей бюджетных учреждений

ФОТ руководителей состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер оклада руководителя учреждения устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей в соответствии с отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры.

ФОТ  руководителя учреждения рассчитывается:

ФОТ = ФОТр + ФОТвн.ф., где

ФОТвн.ф.- отчисления в внебюджетные фонды

ФОТр =((Sb x П) + (Sb x C))x Рк + A, где

Sb- оклад руководителя  учреждения с учетом группы по оплате труда

П- повышающий коэффициент

C- коэффициент стажа

A- материальная помощь к отпуску

Рк- районный коэффициент

3.Расчет фонда оплаты труда специалистов

бюджетных учреждений культуры

Фонд оплаты труда(ФОТ)  специалистов бюджетных учреждений рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТр + ФОТвн.ф., где

ФОТвн.ф- отчисления в внебюджетные фонды

ФОТр- фонд оплаты труда работников, который рассчитывается по формуле:

ФОТр=((Sb x П) + (Sb x C)) х Рк х К, где

Sb- минимальный размер оплаты труда (МРОТ), установленный Федеральным законодательством

П- повышающий коэффициент к окладу

C- коэффициент стажа

Рк- районный коэффициент

К- количество штатных единиц по утвержденному штатному расписанию

4.Расчет фонда оплаты труда педагогических 

работников бюджетных учреждений культуры

Фонд оплаты труда(ФОТ) педагогических работников рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТр+ ФОТ вн.ф., где

 ФОТ вн.ф- отчисления в внебюджетные фонды

ФОТр- фонд оплаты труда работников, который рассчитывается по формуле

ФОТр=((Sb x С) + (Sb x А)) х Рк х К, где

Sb- минимальный размер оплаты труда (МРОТ), установленный Федеральным законодательством

C- коэффициент стажа

А- коэффициент квалификации

Рк- районный коэффициент

К- количество штатных единиц

5.Расчет фонда оплаты труда работников

бюджетных учреждений, занимающих профессии рабочих

Фонд оплаты труда (ФОТ) работников рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТр + ФОТ вн.ф., где

ФОТвн.ф.-отчисления в внебюджетные фонды

ФОТр- фонд оплаты труда работников рассчитывается по формуле:

ФОТр=((Sb x П) + (Sb x Н)) х Рк х К, где

Sb- оклад,установленный учреждением в соответствии с положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

П- повышающий коэффициент к окладу

Н- компенсационные выплаты

Рк- районный коэффициент

К- количество штатных единиц по утвержденному штатному расписанию

Стимулирующие выплаты устанавливаются и распределяются руководителем учреждения по согласованию с органами самоуправления учреждения в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется  приказом руководителя учреждения.

Секретарь администрации города                                                                           Т.В. Григоренко

