Администрация города Заринска 
Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


03.12.2024 № 1066                              		               		                    г. Заринск


 (
О внесении изменений в 
постановление 
администрации
 города от 
05.08.2022 
№
 
655
 «
Об утверждении Положения 
о
 системе 
оплат
ы
 труда работников муниципальных бюджетных учр
еждений культуры
  и подведомственных учреждений дополнительного образования»
)



 





С целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, работников группы хозяйственного обслуживания комитета по культуре администрации города  и подведомственных учреждений дополнительного образования города Заринска

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление администрации города от 05.08.2022  № 655 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  и подведомственных учреждений дополнительного образования» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.2.  раздела 2 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  и подведомственных учреждений дополнительного образования (далее – Положение) изложить в следующей редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов работников учреждений культуры устанавливаются трудовыми договорами на основании минимальных размеров, определенных Приложением 3 к настоящему Положению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным группам в соответствии с Приложением 1 приказа Министерства культуры Алтайского края от 26.09.2019 № 295 «О внесении изменений в приказ управления Алтайского края по культуре и архивному делу от 31.05.2018 № 154».
1.2. Пункт 2.5. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.5. С учетом условий труда работникам учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Работникам учреждений культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
Условия выплаты материальной помощи работникам учреждений культуры, ее конкретные размеры устанавливаются согласно разделу 6 настоящего Положения».


1.3. Дополнить раздел 3 Положения пунктом 3.13. в следующей редакции:
«3.13. С учетом условий труда работникам учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Работникам учреждений культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
Условия выплаты материальной помощи работникам учреждений культуры, ее конкретные размеры устанавливаются согласно разделу 6 настоящего Положения».
1.4. Пункт 4.1. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в Положении об оплате труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
За работу связанную с особыми  условиями труда и режимом работы, работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда  и в  соответствии с трудовым законодательством:
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
            - за сверхурочную работу;
- за совмещение профессий (должностей);
-за увеличение объема работ (совмещение профессий) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.;
-за расширение зон обслуживания;
- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по итогам специальной оценки труда рабочего места;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Доплаты и надбавки устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютной величине в пределах фонда оплаты труда».
1.5. Пункт 4.2. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«Районный коэффициент устанавливается в размере 1,15 для всех составляющих денежного содержания работников».
1.6. Пункт 5.1. раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в учреждениях устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда – премии, надбавки, доплаты.
Размеры стимулирующих выплат работнику устанавливаются в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном настоящим Положением (Приложении № 5-9).
Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютных величинах».
1.7. Пункт 5.2. раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.2. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
- единовременная (разовая) премия;
- ежемесячная премия;
- премия по итогам года».
1.8. Пункт 7.2. раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:


«7.2. Руководителю учреждения и его заместителю выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.
Руководителю учреждения и его заместителю выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения».
1.9. Пункт 7.3. раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.3. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения и его заместителю осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения».
1.10. Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  и подведомственных учреждений дополнительного образования изложить в новой редакции (Приложение № 1).
1.11. Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  и подведомственных учреждений дополнительного образования изложить в новой редакции (Приложение № 2).
1.12. Приложение № 3 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  и подведомственных учреждений дополнительного образования изложить в новой редакции (Приложение № 3).
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по культуре администрации города Кудинову В.Е.



Глава города										В.Ш. Азгалдян
























                Приложение №1                                                                                                                    к постановлению администрации города от  03.12.2024 № 1066


Оклады руководителей подведомственных учреждений дополнительного образования

	Подведомственные учреждения дополнительного образования
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение

	
	I
группа
	II группа
	III группа
	IVгруппа

	1
	2
	3
	4
	5

	Суммы балов, исчисленные по объемным показателям
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	Должностной оклад (руб.):
	
	
	
	

	Директор
	11 574,00
	9 930,00
	
	

	Заведующий учебной частью
	10 416,00
	8 928,00
	
	



Отнесение муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (детская музыкальная и художественная школы) к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) производится приказом комитета по культуре города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре администрации города Заринска.
К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников, количество обучающихся, наличие подготовительных групп и другие, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.



Заместитель главы администрации города
по общим вопросам									Н.В.Сульдина














                                                 Приложение № 2                                                                                                 
                                                                                        к постановлению администрации города от  03.12.2024 № 1066

Оклады руководителей учреждения  культуры

	Муниципальные бюджетные  учреждение культуры
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение

	
	I
группа
	II группа

	1
	2
	3

	Должностной оклад (руб.)
	11 012,00
	9 448,00



Отнесение муниципальных бюджетных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) производится приказом комитета по культуре администрации города Заринска на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Объемные показатели утверждаются председателем комитета по культуре администрации города Заринска.
К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: основные показатели деятельности учреждения, внедрение новых форм и применение передовых методов работы, использование новых технологий, обеспечение эффективности проводимых мероприятий  и другие осложняющие работу по руководству учреждением. 



Заместитель главы администрации города
по общим вопросам									Н.В.Сульдина





















        

                                                Приложение № 3                                                                                                 
                                                                                        к постановлению администрации города от  03.12.2024 № 1066


 Оклады специалистов
муниципальных бюджетных учреждений  культуры и подведомственных учреждений дополнительного образования

	№ п/п
	Наименование
	Должностной оклад  (руб.)

	1
	Заведующий отделом (сектором)
	8316,00

	2
	Заведующий отделом, филиалом
	8316,00

	3
	Главный методист
	8316,00

	4
	Заведующий абонементом
	8316,00

	5
	Художественный руководитель
	8316,00

	6
	Главный библиотекарь, главный библиограф
	8316,00

	7
	Руководитель кружка
	8316,00

	8
	Культ организатор
	8316,00

	9
	Звукорежиссер
	8316,00

	10
	Специалист по связям с общественностью
	8316,00

	11
	Режиссер праздников, заведующий музыкальной частью
	8316,00

	12
	Режиссер народного театра
	8316,00

	13
	Преподаватель
	8316,00

	14
	Концертмейстер
	8316,00

	15
	Хормейстер
	8316,00

	16
	Светорежиссер
	8316,00

	17
	Аккомпаниатор
	8316,00

	18
	Ведущий библиотекарь, ведущий библиограф
	8316,00

	19
	Программист
	8316,00

	20
	Главный хранитель фондов
	8316,00

	21
	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	8316,00

	22
	Художник-оформитель
	8316,00

	23
	Заведующий кинозалом 
	8316,00

	24
	Киномеханик
	8316,00

	25
	Заместитель директора по работе с детьми
	8316,00

	26
	Мастер по ремонту баянов
	8316,00

	27
	Настройщик фортепиано
	5128,00

	28
	Делопроизводитель
	5128,00

	29
	Заведующий хозяйством
	5128,00

	30
	Секретарь-машинистка
	5128,00

	31
	Кассир
	5128,00

	32
	Переплетчик
	4962,00

	33
	Вахтер
	4962,00

	34
	Рабочий по техническому содержанию зданий
	4962,00

	35
	Гардеробщик
	4962,00

	36
	Сторож-вахтер
	4962,00

	37
	Уборщик служебных помещений
	4962,00

	38
	Дворник
	4962,00

	39
	Слесарь-сантехник
	4962,00

	40
	Костюмер
	4962,00

	41
	Машинист (кочегар котельной)
	4962,00


[bookmark: Par120]


Заместитель главы администрации города
по общим вопросам									Н.В.Сульдина
