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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	24.02.2021  № 174
	                                                              г.Заринск




Об утверждении Перечня
 коррупционно-опасных функций,
 карты коррупционных рисков
 Администрации города


         Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Алтайском крае от 07.07.2020 №1, с целью минимизации коррупционных рисков в управленческих процессах в администрации города, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций администрации города Заринска (Приложение 1).
2. Утвердить Карту коррупционных рисков администрации города Заринска (Приложение 2).
	2.Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края.
	3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации города  Сульдину Н.В.




Глава города                                                                                              В.Ш. Азгалдян                                   


 















                                                                                  к постановлению 
                                                                                 администрации города
							               от 24.02.2021 № 174


Перечень коррупционно-опасных функций
администрации города Заринска

1. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд администрации  города и ее органов.
2. Осуществление муниципального надзора и контроля.
3. Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.).
4. Формирование, исполнение и контроль за исполнением местного бюджета.
5.Управление и распоряжение объектами муниципальной собственности (здания, строения, сооружения), в том числе по вопросам аренды, безвозмездного пользования и приватизации этих объектов.
6. Регистрация имущества и ведение баз данных имущества, организация продажи муниципального имущества.
7. Управление и распоряжение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, в том числе по вопросам аренды и продажи этих участков.
8. Подготовка и принятие решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, а также пеней и штрафов.
9. Участие (в установленном порядке) в работе комиссий  по расследованию несчастных случаев на производстве, происшедших на территории городского округа.
10. Подготовка и принятие решений по выдаче разрешений на строительство, ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории муниципального образованиягород Заринск.
11. Подготовка и принятие решений по муниципальным программам, предусматривающим выделение бюджетных средств.
12. Представление в судебных органах прав и законных интересов органов местного самоуправления.
13. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом, в том числе по вопросам заключения договоров социального найма и найма специализированного жилого фонда.
14. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по образовательным программам.
15. Организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образованиягород Заринск, а также организация отдыха детей в каникулярное время.
16.  Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.
17. Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения муниципального образования город Заринск.
19. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах муниципального образованиягород Заринск.
20. Проведение антикоррупционной и правовой экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов.
21. Прием граждан на муниципальную службу, формирование кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестация и премирование сотрудников администрации муниципального образованиягород Заринск, назначение на должность и освобождение от должности руководителей муниципальных предприятий муниципального образованиягород Заринск и муниципальных учреждений (бюджетных, казенных)  муниципального образованиягород Заринск.
22. Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления в соответствии с законодательством о рекламе.
23. Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
24. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству).
25. Формирование предложений, подготовка и принятие решений  о предоставлении бюджетных ассигнований, субсидий, грантов, межбюджетных трансфертов, преференций, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.), проведение проверок целевого использования организациями субсидий, грантов.
          26. Осуществление внутреннего финансового контроля, внутреннего финансового аудита.
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                                                                                                                                                                    Приложение 2
							                                                                                                  к постановлению 
                                                                                                                                                                     администрации города
							                                                                                                   от_________2020 №_____

Карта коррупционных рисков 
администрации города Заринска

	
Коррупционно – опасная функция
  
	
Критическая точка[footnoteRef:2] [2:  Указываются конкретные критические точки, в которых наиболее вероятно возникновение коррупции.] 

	
Краткое описание возможной 
коррупционной схемы
	Должность, деятельность на которой связана с коррупционными рисками[footnoteRef:3] [3:  Указываются должности муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым предполагает участие служащего в реализации функций, включенных в перечень коррупционно-опасных функций.] 

	
Меры по минимизации рисков 
в критической точке [footnoteRef:4] [4:  Указываются конкретные мероприятия, направленные на минимизацию (устранение) коррупционного риска при реализации функций, включенных в перечень коррупционно-опасных функций.] 


	1
	2
	3
	4
	5

	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике

	Подготовка проектов нормативных правовых актов, относящихся к сфере деятельности, в целях организации бюджетного процесса
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела
3. Начальник отдела налогов и доходов
4. Начальник контрольно-ревизионного отдела
5. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Формирование, рассмотрение проекта бюджета городского округа, предоставленного главными распорядителями бюджетных средств
	Формирование и рассмотрение проекта бюджета
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при разработке (составлении) проекта бюджета и его утверждении
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела
3.Начальник отдела налогов и доходов
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства

	Согласование проектов нормативных правовых актов
	Согласование проектов нормативных правовых актов
	Согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы

	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела
	1. Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции
2. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление функций главного администратора доходов
	Осуществление функций главного администратора доходов
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при проведении мероприятий по контролю за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты платежей, пеней и штрафов по ним, являющихся доходами бюджетов
	1.	Председатель комитета
2.	Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела
3.	Начальник отдела налогов и доходов
4.	Начальник контрольно-ревизионного отдела
5.	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства

	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на комитет полномочий
	Проверка первичных документов
	1. При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):
-  уже были ранее оплачены;
- не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату
2. В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение:
- скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности и т.п.
	1.Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер
2. Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера
	1. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций
2. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление приема и проверки бюджетной отчетности главных распорядителей бюджетных средств
	Прием  и проверка бюджетной отчетности
	1. В ходе организации работы по приему и проверке бюджетной отчетности муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
2. Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	1.Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела
2.Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер
3.Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера
	1. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.
2. Обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемой отчетности.

	Формирование полной и достоверной информации (бюджетной, бухгалтерской, финансовой отчетности) о деятельности комитета
	Формирование отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	1.Начальник отдела бух-галтерского учета и отчетности, главный бухгалтер
2. Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера
	1. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.
2. Обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемых сведений

	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля
	Принятие  решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
	1. По завершении мероприятий по контролю неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
2. Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятия по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
3. Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	1. Председатель комитета
2. Начальник контрольно-ревизионного отдела
3. Главный специалист контрольно-ревизионного отдела

	1. Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий при осуществлении коррупционно-опасной функции (осуществление контроля в соответствии с Федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, принятие ведомственного стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, утвержденного приказом комитета администрации города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике)
2. Комиссионное проведение контрольных мероприятий
3. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить председателю комитета администрации города  по финансам, налоговой и кредитной политике о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Кадровая работа
	Прием на муниципальную службу
	1. Несоблюдение процедуры назначения на должности муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством
2. Предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу
3. Назначение на должность лица, не соответствующего квалификационным требованиям
4. Конфликт интересов при поступлении на муниципальную службу
	1. Председатель комитета
2. Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела

	1. Коллегиальное принятие решений
2. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Увольнение с муниципальной службы
	1. Несоблюдение процедуры увольнения с муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством
	1. Председатель комитета
2. Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела

	1. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление сбора и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих комитета и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы в комитете и членов их семей
	Сбор и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих комитета и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы в комитете и членов их семей
	1. В ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
2. Искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела

	1. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений
2. Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки)

	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при администрации города
	Заседание комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при администрации города
	Принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, хозяйствующих субъектов
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела

	1. Четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов
2. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
3. Разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями

	Работа со служебной информацией, документами
	Работа со служебной информацией, документами
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета, начальник бюджетного отдела
	1. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции
2. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом

	Экономическая деятельность
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.

	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заведующий отделом экономики и прогнозирования комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист отдела по экономике


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Работа со служебной информацией, документами
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
разъяснение муниципальным служащим об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.

	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
разъяснение муниципальным служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;
- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;



	
	
	Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.
	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления

	
	
	
	
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления

	
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).
	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;



	
	
	Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	
	Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.
Коллегиальное принятие решений.

	
	
	Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки.
	
	Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования;
повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.

	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
	
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

	
	
	При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки.
	
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Работа со служебной информацией, документами
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	1. Заведующий отделом муниципальных закупок
2. Главный специалист отдела муниципальных закупок
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
разъяснение муниципальным служащим об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Оказание муниципальной услуги
	Оказание муниципальной услуги, поставщиком которой является комитет согласно перечня муниципальных услуг

	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги

	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заведующий отделом экономики и прогнозирования комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист отдела по экономике

	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;
размещение на официальном сайте администрации города административного регламента предоставления муниципальной услуги;
осуществление контроля за исполнением положений административного регламента оказания муниципальной услуги;
разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	Осуществление полномочий в сфере развития развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры
	Осуществление производства по делам об административных правонарушениях и привлечение к административной ответственности юридических и физических лиц за нарушение законодательства в пределах полномочий органа местного самоуправления
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заведующий отделом экономики и прогнозирования комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист отдела по экономике

	Разъяснение муниципальным служащим:
- об установленных действующим законодательством Российской Федерации мерах ответственности за получение взятки, незаконное вознаграждение;
- порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	
	Разработка и реализация муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Заринске»
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заведующий отделом экономики и прогнозирования комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист отдела по экономике

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции
комиссионное рассмотрение заявок на получение субсидий;
разъяснение муниципальным служащим:
о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушению

	
	Оказание финансовой поддержки малому и среднему предпринимательству
	Предоставление преференций при проведении конкурсного отбора организаций  при распределении субсидий на оказание финансовой помощи малому и среднему предпринимательству
Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заведующий отделом экономики и прогнозирования комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист отдела по экономике

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при реализации мероприятий программы;
комиссионное рассмотрение заявок на получение субсидий;
контроль за получателями субсидий, контроль за использованием бюджетных средств
разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Включение в схему размещения нестационарных торговых объектов.
Предоставление  права на  заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов.
	Предоставление преференций при проведении конкурсного отбора
Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Заведующий отделом экономики и прогнозирования комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
4. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при реализации мероприятий программы;
комиссионное рассмотрение заявок на включение в схему размещения нестационарных торговых объектов;
разъяснение муниципальным служащим:
о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Работа со служебной информацией, документами
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
разъяснение муниципальным служащим:
о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Осуществление полномочий в сфере  утверждения цен (тарифов), подлежащих регулированию Администрацией города Новоалтайска
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы


	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Рассмотрение и утверждение цен (тарифов), подлежащих регулированию Администрацией города Новоалтайска
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
	
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции
комиссионное утверждение цен (тарифов), подлежащих регулированию Администрации

	
	Работа со служебной информацией, документами
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
разъяснение муниципальным служащим об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена, на торгах
	Проведение аукциона по продаже (аренде) земельного участка
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
	
1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом;
Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды земельного участка;
Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращении с целью склонения к противоправным действиям.

	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, без торгов
	Подготовка проектов постановлений, договоров аренды, купли-продажи, безвозмездного срочного пользования
	Незаконное предоставление в аренду или в собственность земельных участков
Незаконный отказ в предоставлении в аренду или в собственность земельных участков
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	Прием заявлений, документов, а также постановка льготных категорий граждан на учет для бесплатного предоставления земельных участков для индивидуального жилищного строительства
	Подготовка проектов постановлений
	Принятие решения о постановке на учет, либо об отказе в постановке на учет

	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	Заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта путем проведения аукциона
	Проведение аукциона на размещение нестационарного торгового объекта
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов

	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом;
Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды земельного участка;
Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращении с целью склонения к противоправным действиям.

	Заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения аукциона
	Подготовка проекта договора на размещение нестационарного торгового объекта
	Незаконное заключение договора на размещение нестационарного торгового
Незаконный отказ в заключении договора на размещение нестационарного торгового

	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	Осуществление муниципального земельного контроля
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных лиц (организаций)
	По завершении мероприятий по контролю неотражение в акте о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;
Ведение отчетности по результатам осуществления контроля;
Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
Укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;
Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий;
Разъяснение должностным лицам обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

	Предоставление имущества, составляющего
муниципальную казну
в аренду
	Подготовка проекта договора аренды
	Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендатора
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом, а также размера арендной платы и иных условий договора аренды

	Организация, подготовка и проведение торгов на право аренды имущества,
составляющего муниципальную казну

	Проведение аукциона на право аренды муниципального имущества
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов, установление иных условий в аукционной документации
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом

	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом.
Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур по продаже права аренды муниципального имущества
Разъяснение муниципальным служащим
обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя об обращении
с целью склонения к противоправным действиям

	Организация, подготовка и проведение торгов
на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций
	Проведение аукциона на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов, установление иных условий в аукционной документации

	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом.
Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций.
Разъяснение муниципальным служащим
обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя об обращении
с целью склонения к противоправным действиям

	Передача в собственность граждан жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования, занимаемых ими на условиях социального найма
	Подготовка проекта договора передачи жилого помещения в собственность граждан
	Выдача заявителю проекта договора передачи жилого помещения в собственность граждан, либо решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом.
Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращении с целью склонения к противоправным действиям.

	Передача гражданами в муниципальную собственность приватизированных жилых помещений
	Подготовка проекта договора передачи гражданами жилого помещения в муниципальную собственность
	Выдача заявителю проекта договора передачи гражданами в муниципальную собственность приватизированного жилого помещения, либо решения об отказе в принятии в муниципальную собственность приватизированного жилого помещения
	1. Председатель комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
2. Заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
3. Главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом. Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращении с целью склонения к противоправным действиям.

	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Приемка результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг)
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по  муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.
При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).
Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки.
Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.
Дискриминационные изменения документации.
	

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта.
Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.
Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.
Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.
Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.
Коллегиальное принятие решений.
Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования;
повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.
Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

	Осуществление функций главного администратора доходов
	Проверка первичных документов
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при проведении мероприятий по контролю за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты платежей, пеней и штрафов по ним, являющихся доходами бюджетов

	

	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства

	Формирование полной и достоверной информации (бухгалтерской, финансовой отчетности) о деятельности учреждения и ее имущественном положении
	Подготовка информации о деятельности комитета
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	2
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.
Обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемых сведений.

	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган местного самоуправления полномочий
	Проверка первичных документов
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):
- уже были ранее оплачены;
- не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение:
- скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности
	
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства


	Осуществление функций предварительного и текущего контроля для санкционирования оплаты денежных обязательств участников бюджетного процесса на основании документов, представленных ими в установленном порядке.
	Проверка документов
	При проверке правильности оформления первичных документов, служащий выявляет, что определенные работы (услуги) уже были ранее оплачены;
не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.

	
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.
Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Санкционирование оплаты денежных обязательств.
	Осуществление оплаты денежных обязательств
	При осуществлении контроля за непревышением суммы лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований, остатков денежных средств на лицевом счете, за соответствием содержания проводимой операции коду бюджетной классификации РФ, указанному в платежном документе, проверки наличия документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств бюджета служащий выявляет несоответствие установленным требованиям. При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение принять документы для дальнейшего рассмотрения в установленном порядке.
	
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	Работа со служебной информацией, документами
	Использование служебной информации
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Хранение и распределение материально-технических ресурсов
	Осуществление мероприятий по постановке на учет и списанию имущества
	Несвоевременная постановка на учет имущества.
Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с учета.
Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	
	Учет материальных ценностей и ведение баз данных имущества.

	Ведение реестра недвижимого имущества
	Включение и исключение из реестра недвижимого имущества
	Ненадлежащее ведение реестра недвижимого имущества
	
	Совершенствование механизмов осуществления полномочий по контролю ведения реестра недвижимого имущества

	Организация выполнения и контроль за выполнением Муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом в городе Новоалтайске»
	Исполнение мероприятий, предусмотренных муниципальной программой
	Неисполнение мероприятий предусмотренных программой
	
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства

	Разработка и принятие локальных нормативных правовых актов в форме приказов, положений, инструкций, регламентов и т.п.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и принятие локальных нормативных правовых актов в форме приказов, положений, инструкций, регламентов не соответствующих действующему бюджетному законодательству
	
	Разъяснение служащим:
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства


	Составление заполнение претензий, расчетов в суд, справок гражданам нанимателям социального жилья.
	Подготовка претензий и расчетов в суд по должникам за социальный найм жилья
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в документах и также выдаваемых гражданам справок
	
	Система визирования документов и внутренний контроль со стороны вышестоящего руководителя за исполнение должностным лицом своих обязанностей.
Разъяснение служащим:
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Осуществление внутреннего финансового контроля
	Проверка документов
	Искажение данных при проведении внутреннего финансового  контроля
	
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Подготовка проектов нормативных правовых актов, относящихся к сфере ведения Комитета
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
Подготовка предложений по разработке проектов нормативных правовых актов

	

	Организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
Регламентирование порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при подготовке проектов нормативных правовых актов;
Планирование деятельности по подготовке нормативных правовых актов;
Разъяснение специалистам:
обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов, представляемых для согласования
	Проведение антикоррупционной и правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Согласование проектов муниципальных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	
	Организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
Регламентирование порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при проведении правовой экспертизы муниципальных правовых актов;
Планирование деятельности при проведении правовой экспертизы муниципальных правовых актов;
Разъяснение специалистам:
обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Защита прав и законных интересов Комитета в арбитражном суде, суде общей юрисдикции, у мирового судьи, в Федеральной антимонопольной службе и иных органах
	Представление интересов Комитета в судебных и иных органах власти
	Согласование позиции представления интересов Комитета с другими участниками процесса в суде
	
	Организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
Ведение отчетности по результатам рассмотренных дел в суде, иных органах;
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;
Разъяснение специалистам:
обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Проведение правовой экспертизы договоров и соглашений, заключаемых от имени Комитета
	Проведение антикоррупционной и правовой экспертизы договоров и соглашений
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам
Согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам

	
	Организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями при проведении правовой экспертизы договоров (соглашений);
Разъяснение специалистам:
обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при Администрации города
	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов
	Принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, организаций
	
	Регламентация порядка, способа и сроков совершения специалистами действий, необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов;
Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;
Разъяснение специалистам:
обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Подготовка ответов на обращения граждан, организаций
	Подготовка ответов на обращения граждан, организаций
	Подготовка ответов на обращения граждан, организаций, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, организаций
	
	Регламентация порядка, способа и сроков совершения специалистами действий, необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, организаций;
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами, организациями;
Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
Разъяснение специалистам:
обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Работа со служебной информацией, документами
	Использование служебной информации
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
Разъяснение специалистам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Комитет по управлению городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью

	Подготовка проектов нормативных правовых актов, относящихся к сфере деятельности Комитета, в целях организации бюджетного процесса.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы


	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;
- планирование деятельности по разработке муниципальных нормативных правовых актов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при разработке нормативных правовых актов;
- информирование населения о возможности участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно-правовых актов;
- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Проведение антикоррупционной и правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов
	- Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих нормы, установление которых выходит за пределы полномочий органа местного самоуправления;
- непредставление проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы, на антикоррупционную экспертизу.
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Организация повышения профессионального уровня служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы;
- перераспределение функций между служащими внутри структурного подразделения

	Юридическая деятельности комитета 
	Защита прав и законных интересов комитета Администрации города в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, в Федеральной антимонопольной службе и иных контрольно-надзорных органах
	- Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя комитета (пассивная позиция при защите интересов) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов комитета в судебных и иных органах власти;
- злоупотребление предоставленными полномочиями в обмен на обещанное вознаграждение за отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов комитета Администрации города;
- получение положительного решения по делам комитета Администрации города:
- используя договоренность со стороной по делу (судьей);
- умалчивая о фактических обстоятельствах дела и т.п.
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Публикация решений судов в системе обмена информации;
- анализ материалов судебных дел в части реализации представителем комитета утвержденной правовой позиции;
- ведение отчетности по результатам рассмотренных в суде, иных органах дел;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями;
- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Подготовка проектов муниципальной контрактов.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени комитета Администрации города; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений)
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;
- ведение отчетности по результатам проведения правовой экспертизы договоров и соглашений;
- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок при заключении, исполнении муниципальных контрактов
	Заключение, исполнение договоров, соглашений с нарушениями действующего законодательства в сфере закупок, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;
- ведение отчетности по результатам осуществления контроля;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;
разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Рассмотрение материалов по административных правонарушениях в рамках компетенции Комитета
	Осуществление производства по делам об административных правонарушениях и привлечение к административной ответственности юридических и физических лиц за нарушение законодательства в пределах полномочий комитета Администрации города
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя.
	1.Заведующий юридическим отделом
2. главные специалисты комитета


	- Укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов, участвующих в рассмотрении дел об административных правонарушениях, с гражданами и организациями;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

	Осуществление жилищного контроля в рамках полномочий комитета 

	Принятие решения о проведении мероприятий по жилищному контролю выборочно в отношении отдельных организаций
	- По завершении мероприятий по контролю неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю  выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
- согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
- принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции
- комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление дорожного контроля в рамках полномочий комитета  
	Принятие решения о проведении мероприятий по дорожному контролю выборочно в отношении отдельных организаций
	- По завершении мероприятий по контролю неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю  выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
- согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
- принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции
- комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий.
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на комитет
	Проверка первичных документов
	1. При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):
-  уже были ранее оплачены;
- не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату
2. В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение:
- скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности и т.п.
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.


	Осуществление приема и проверки бюджетной отчетности главных распорядителей бюджетных средств
	Прием и проверка бюджетной отчетности
	- В ходе организации работы по приему и проверке бюджетной отчетности муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах.
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	- Обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемой отчетности;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

	Формирование полной и достоверной информации (бюджетной, бухгалтерской, финансовой отчетности) о деятельности комитета
	Формирование отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	1. Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
3.Заведующий юридическим отделом
4. главные специалисты комитета

	[bookmark: __DdeLink__15603_516466105]- Обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемых сведений;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Выбор способа размещения заказа
	- Искусственное дробление закупки на несколько отдельных с целью упрощения способа закупки;
- объединение в один лот различных товаров, работ, услуг технологически и функционально не связанных между собой с целью ограничения круга возможных участников закупки
	
	- Включение в локальные акты положений, предусматривающих возможность привлечения к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в некачественном планировании потребности (включая факты необоснованного дробления закупок на более мелкие);
- ограничение возможности закупающим сотрудникам получать какие-либо выгоды от проведения закупки, кроме официально предусмотренных заказчиком или организатором закупки;
- разъяснение понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности;
- обязанность участников представлять информацию о цепочке собственников, справку о наличии конфликта интересов и (или) связей, носящих характер аффилированности;
- автоматический мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров, работ, услуг;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Оценка заявок и выбор поставщика
	- Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
- при приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки;
- предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке;
- отклонение всех заявок с проведением повторной закупки. Сведения о поступивших заявках передаются «своему» исполнителю и помогают ему выиграть повторную закупку;
- признание несоответствующей требованиям заявки участника аукциона, предложившего самую низкую цену. Победителем признается участник, предложивший почти самую низкую цену, которая по существу является достаточно высокой;
- участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки;
- закупка у «своего» исполнителя с необоснованным отклонением остальных заявок;
- закупка у «своего» исполнителя при сговоре с другими участниками;
- завышение стоимости закупки за счет привлечения посредников
	
	- Требование согласования решения о заключении договора с участником, чья заявка была единственной признанной соответствующей требованиям (для конкурентной закупки);
- установление требования согласования для случаев, когда соответствующими требованиям документации о закупке признаются заявки нескольких участников, с признаками аффилированности между собой;
- публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде;
- наличие перечня оснований, когда может проводиться закупка у единственного поставщика;
- недопущение осуществления закупки у перекупщика, а не у реального поставщика (в случае закупки у единственного поставщика);
- ограничение возможности закупающим сотрудникам предоставлять кому-либо сведения о ходе закупок, проводить не предусмотренные переговоры с участниками;
- ограничение возможности закупающим сотрудникам получать какие-либо выгоды от проведения закупки, кроме официально предусмотренных заказчиком или организатором закупки;
- обязанность участников представить информацию о цепочке собственников, справку о наличии конфликта интересов и/или связей, носящих характер аффилированности;
- нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования.
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- понятия аффилированности, установление требований к разрешению выявленных ситуаций аффилированности.

	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Подготовка технической документации
	- Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
- дискриминационные изменения документации;
- в ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;
- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта и т.п;
-подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг;
- в целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ;
- прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки
	
	- Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
- проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;
- подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;
- привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления
- оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	
	Приемка результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг)
	- При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении;
- при ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора)
	
	- Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
- комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг).
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Оказание муниципальных услуг



	Принятие решения об оказании муниципальных услуг:
1. «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению»;
2. «Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения транспортного средства, осуществляющего перевозку тяжеловесных и(или) крупногабаритных грузов»;
3. «Признание помещения жилым помещением, пригодным (непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции межведомственной комиссией, на основании оценки соответствия указанных помещений и дома установленным требованиям» ;
4.«Предоставление жилого помещения по договору социального найма»;
5. «Постановка на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма»;
6. «Предоставление разрешения на осуществление земляных работ»;
7. «Выдача специальных разрешений (пропусков) на проезд по автомобильным дорогам общего пользования местного значения в период временного ограничения или прекращения движения»;
8. «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма»;
9. «Предоставление порубочного билета и(или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников»;
10. «Постановка на учет граждан, испытывающих потребность в древесине для собственных нужд»;
11. "Выдача разрешений на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных летательных аппаратов, подъема привязных аэростатов над территорией города Новоалтайска, посадку (взлет) на расположенные в границах города площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации».
	- Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги;
- незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги;
- требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги
	
	- Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;
- размещение на официальном сайте органа местного самоуправления Административного регламента предоставления муниципальной услуги;
- совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;
- осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;
- введение или расширение форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией);
- оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Кадровая работа
	Прием на муниципальную службу
	- Несоблюдение процедуры назначения на должности муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством;
- предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу;
- назначение на должность лица, не соответствующего квалификационным требованиям
- конфликт интересов при поступлении на муниципальную службу
	
	- Коллегиальное принятие решений;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Увольнение с муниципальной службы
	- Несоблюдение процедуры увольнения с муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством
	
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Осуществление сбора и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы и должности руководителя муниципальных учреждений и членов их семей
	- В ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
- искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки;
- использование информации в личных целях.
	
	- Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки);
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	Комитет по строительству и архитектуре

	Градостроительная деятельность



	Подготовка проектов нормативных правовых актов

Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в области градостроительной деятельности и иных нормативных правовых актов
	1. Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
2. Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов
	1. председатель комитета
2.заведующий отделом строительства
3. Главные специалисты отдела

	1. Организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
2. Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов общественности в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп
3. Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов, представляемых для согласования
	Согласование проектов муниципальных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	
	1. Организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
2. Регламентирование порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при проведении правовой экспертизы муниципальных правовых актов;
3. Планирование деятельности при проведении правовой экспертизы муниципальных правовых актов;

	
	Работа со служебной информацией, документами
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному
	
	1. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
2. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при Администрации города
	Принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, организаций
	

	1. Регламентация порядка, способа и сроков совершения специалистами действий, необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов.
2. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
3. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;
4. Разъяснение специалистам:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Работа с обращениями граждан, оргнизаций
	Подготовка ответов на обращения граждан, организаций
	Подготовка ответов на обращения граждан, организаций, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, организаций
Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	
	1. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2. Разъяснение специалистам:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Градостроительная деятельность
	Принятие решения о подготовке документов территориального планирования и утверждение документации по планировке территории
	При осуществлении проверки документов и подготовке проектов разрешений (отказов в выдаче разрешений) принятие необоснованных решений.
Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено законодательством.
	
	1. Нормативное регулирование порядка рассмотрения документов территориального планирования и утверждение документации по планировке территории;
2. Разработка и утверждение соответствующего регламента.
3. Организация и проведение публичных слушаний, общественных обсуждений.
4. Опубликование результатов на официальном сайте.
5. Разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Оказание муниципальных услуг  в градостроительной сфере
	Оказание муниципальной услуги:
1. «Выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, объектов капитального строительства»
2. «Выдача градостроительных планов земельных участков»
3. «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»
4. «Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»
5. «Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции»
6. «Выдача документа, подтверждающего проведение основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского (семейного) капитала»
7. «Выдача документа, подтверждающего проведение основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского (семейного) капитала в Алтайском крае»
8. «Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение»
9. «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме»
10. «Присвоение, изменение и аннулирование адресов объектам недвижимого имущества
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги

При осуществлении проверки документов и подготовке проектов разрешений (отказов в выдаче разрешений) принятие необоснованных решений.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	
	1. Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуг.
2. Размещение на официальном сайте органа органа местного самоуправления Административного регламента предоставления муниципальной услуги.
3. Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги.
4. Введение или расширение форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).
5. Оптимизация перечня документов(материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации прав.
6. Разъяснение служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Выдача  уведомления о соответствии (о несоответствии) указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке; Выдача уведомления о соответствии (несоотвевии ) построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности
	Подготовка проекта  соответствующего уведомления
	При осуществлении проверки документов и подготовке проектов уведомлений о соответствии (о несоответствии) принятие необоснованных решений;

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

Установление необоснованных пре-имуществ при рассмотрении и подготовке проектов уведомлений о соответствии (о несоответствии)

Незаконное оказание либо необоснованный возврат документов.

	
	1. Нормативное регулирование порядка подготовки проектов уведомлений.
2. Разработка и размещение на официальном сайте Администрации города Новоалтайска Административного регламента предоставления муниципальной услуги
3. Осуществление контроля за исполнением действующего законодательства.
4. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
5. Введение или расширение форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией)
6. Оптимизация перечня документов(материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права

	Комитет по социальным вопросам. Отдел по социальным вопросам.

	Оказание  муниципальной  услуги    «Оказание материальной помощи малоимущим гражданам и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации»
	Принятие решения об оказании услуги на  заседании городской комиссии
	1.Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
2. Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
3. Требование от граждан информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	1. Заместитель главы Администрации города по социальной политике.
2. Заведующий отделом по социальным вопросам Администрации города.

	1. Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги.
2. Размещение на официальном сайте Администрации города административного регламента предоставления муниципальной услуги.
3. Осуществление контроля за исполнением Административного регламента оказания муниципальной услуги и соблюдением Федерального Закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
4.  Разъяснение должностному лицу  обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Оказание муниципальной услуги «Постановка на учет молодых семей для получения социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья»
	Принятие решения об оказании услуги на  заседании комиссии
	1. Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
2. Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
3. Нарушение установленного административным регламентом порядка в рассмотрении  заявлений граждан и требование документов, предоставление которых не предусмотрено.
	1. Заместитель главы Администрации города по социальной политике.
2. Заведующий отделом по социальным вопросам Администрации города.

	1. Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги.
2. Размещение на официальном сайте Администрации города административного регламента предоставления муниципальной услуги.
3. Осуществление контроля за исполнением Административного регламента оказания муниципальной услуги и соблюдением Федерального Закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
4. Разъяснение должностному лицу  обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Оказание муниципальной услуги  «Предоставление компенсации части стоимости единого проездного билета гражданам города, достигшим возраста, дающего право на страховую пенсию по старости»
	Принятие решения об оказании муниципальной услуги
	1. Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
2. Требование от граждан информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	
	1. Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги.
2. Размещение на официальном сайте Администрации города административного регламента предоставления муниципальной услуги.
3. Осуществление контроля за исполнением Административного регламента оказания муниципальной услуги и соблюдением Федерального Закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
4.  Разъяснение должностному лицу  обязанности незамедлительно сообщить руководителю  о склонении его к совершению коррупционного правонарушения и мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	

	Проведение конкурса грантов в форме субсидий, предоставляемых на конкурсной основе в сфере молодежной политики «Молодежная инициатива»
	Определение победителей конкурса грантов Администрации города в сфере молодежной политики «Молодежная инициатива»
	Предоставление преференций при проведении конкурсного отбора победителей.
Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
	по социальным вопросам
2. Заведующий отделом по делам молодежи

	1.Нормативное регулирование порядка и условий предоставления грантов в форме субсидий;
2. Комиссионное рассмотрение заявок на участие в конкурсе грантов и определение победителей;
3.Контроль за реализацией бюджетных средств победителями конкурса - получателями субсидий, предоставление ими финансового и описательного отчетов.
4. Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Общий отдел

	Кадровая работа
	Включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы
	1. Несоблюдение процедуры назначения на должности муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством
2. Предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу
3. Назначение на должность лица, не соответствующего квалификационным требованиям
4. Конфликт интересов при поступлении на муниципальную службу
	1.Заместитель главы Администрации города по общим вопросам
2.Заведующий общим отделом комитета по общим вопросам
	1. Комиссионное рассмотрение и принятие решений
2. Утвержденный резерв управленческих кадров размещается на официальном сайте
3. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Увольнение с муниципальной службы
	1. Несоблюдение процедуры увольнения с муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством
	1.Заместитель главы Администрации города по общим вопросам
2.Заведующий общим отделом комитета по общим вопросам
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Юридический отдел администрации города

	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения Администрации города
	Разработка проектов правовых актов Администрации города, содержащих коррупциогенные факторы.
	1.Заведующий юридическим отделом
2. Заместители главы Администрации города
3. Председатели Комитетов Администрации города
4. Заведующие отделами
5. Главные специалисты юридического отдела


	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;
- планирование деятельности по разработке муниципальных нормативных правовых актов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при разработке нормативных правовых актов;
- информирование населения о возможности участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно-правовых актов;
- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов, представляемых для согласования
	Согласование проектов муниципальных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	1.Заведующий юридическим отделом
2. Главные специалисты юридического отдела,


	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- планирование деятельности по разработке муниципальных правовых актов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при осуществлении проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Подготовка заключений о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
	Подготовка заключений о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	1.Заведующий юридическим отделом
2. Главные специалисты юридического отдела
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов, осуществляющих проведение;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при разработке нормативных правовых актов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Защита прав и законных интересов Администрации города в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, в Федеральной антимонопольной службе и иных контрольно-надзорных органах
	
	Согласование позиции представления в суде интересов Администрации города с другими участниками процесса
	1.Заведующий юридическим отделом
2. Главные специалисты юридического отдела.
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- ведение отчетности по результатам рассмотренных в суде, иных органах дел;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Проведение правовой экспертизы договоров и соглашений, заключаемых от имени Администрации города
	
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
Согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	1.Заведующий юридическим отделом
2. Главные специалисты – юрисконсульты юридического отдела,
3. Заместители главы Администрации города,
4. Председатели Комитетов Администрации города
5. Заведующие отделами
6. Главный бухгалтер Администрации


	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями при проведении правовой экспертизы договоров и соглашений;
- ведение отчетности по результатам проведения правовой экспертизы договоров и соглашений;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок при заключении, исполнении муниципальных контрактов
	
	Заключение, исполнение договоров, соглашений с нарушениями действующего законодательства в сфере закупок
	1.Заведующий юридическим отделом
2.Заведующий отделом муниципального заказа
3. Главный бухгалтер Администрации
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;
- ведение отчетности по результатам осуществления контроля;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при Администрации города
	
	Принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, хозяйствующих субъектов
	1.Заведующий юридическим отделом
2. Главные специалисты юридического отдела
3. Председатели Комитетов Администрации города
4. Заместители главы Администрации города
5.Заведующие отделами

	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями.

	Рассмотрение дел об административных правонарушениях.
	
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя.
	1. Заведующий юридическим отделом
2. Главные специалисты юридического отдела
3. Секретарь административной комиссии,

	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов, участвующих в рассмотрении дел об административных правонарушениях, с гражданами и организациями;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции.

	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц.
	1.Заведующий юридическим отделом
2. Главные специалисты юридического отдела,
3. председатели Комитетов Администрации города
4. заместители главы Администрации города
5. Заведующие отделами Администрации города

	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и юридическими лицами;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Комитет по физической культуре

	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционные факторы

	1. Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
2. Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов
3. Несоставление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте нормативного правового акта
	1.Председатель комитета
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов общественности в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;
Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление функций контроля в рамках полномочий органа местного самоуправления
	Принятие решений о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций

	1. По завершению мероприятий по контролю (надзору) не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение


	1.Главный специалист

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
Комиссионное проведение контрольных мероприятий;
При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги) не предусмотрены муниципальным контрактом(договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.

	Комитет по культуре

	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на комитет полномочий




	Проверка правильности оформления первичных документов
	1. При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги)  уже были ранее оплачены. При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
2. В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение:
- скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности и т.п.
	Председатель комитета
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащего с гражданами и представителями организаций;
Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционные факторы

	1. Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
2. Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов
3. Несоставление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте нормативного правового акта
	Председатель комитета
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;
Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление функций контроля в рамках полномочий органа местного самоуправления
	Принятие решений о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций

	1. По завершении мероприятий по контролю (надзору) неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение

	Председатель комитета
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
Комиссионное проведение контрольных мероприятий;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной (муниципальной) услуги.

	1. В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
2. В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.

	Председатель комитета
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) услуги;
Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги;
Совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;
Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной (муниципальной) услуги;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Комитет по образованию администрации города

	Подготовка проектов нормативных правовых актов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	1.Главный специалист
 
	1. Разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Согласование проектов нормативных правовых актов
	Согласование проектов нормативных правовых актов
	Согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы

	1.Председатель комитета
2.Заместитель председателя комитета
	1.Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции
2.Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Оказание муниципальной услуги по приему заявлений, постановки на учет и зачисление детей в дошкольные образовательные организации
	Оказание муниципальной услуги по приему заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденного постановлением Администрации Новоалтайска от 17.04.2019 № 673 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, оказываемых Администрацией города Новоалтайска».
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги

	1.Главный специалист

	1.Размещение на официальном сайте Администрации города административного регламента предоставления муниципальной услуги;
- осуществление контроля за исполнением положений административного регламента оказания муниципальной услуги;
2. Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Осуществление деятельности психолого- медико- педагогической комиссии
	Осуществление деятельности психолого- медико- педагогической комиссии по выявлению детей, имеющих отклонения в развитии или поведении, для комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию им психолого- медико- педагогической помощи и определению программы дальнейшего обучения и воспитания
	Требование документов, не предусмотренных нормативными актами.
Разглашение информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
Искажение или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	
	1.Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. Повышение квалификации специалистов

	Выдача разрешения на прием детей, не достигших возраста шести лет шести месяцев, для обучения в образовательных организациях
	Осуществление выдачи разрешения на прием детей, не достигших возраста шести лет шести месяцев, для обучения в образовательных организациях
	Требование документов, не предусмотренных нормативными актами.

	1.Председатель комитета 2.Главный специалист
	2.Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Осуществление организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних в каникулярное время
	Деятельности по вопросу организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних в каникулярное время
	Проявление личной заинтересованности, требование документов, не предусмотренных нормативными актами.

	1.Председатель комитета 2..Главный специалист
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Подготовка и согласование документов, относящихся к сфере деятельности опеки и попечительства комитета
	Выдача разрешения об установлении над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей опеки или попечительства
	Ненадлежащее исполнение обязанностей специалистов при выявлении и учету детей оставшиеся без законных представителей, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, согласование документов.
	1. Председатель комитета
2. Главный специалист

	1.Установление четкой регламентации способа совершения действий должностными лицами;
2.Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращении с целью склонения к противоправным действиям.


	Юридическая деятельность комитета по образованию
	Проведение правовой экспертизы договоров и соглашений, заключаемых от имени комитета по образованию
	Согласование нормативных документов, проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам.

	1. Председатель комитета
2.Главный специалист 

	1. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями при проведении правовой экспертизы договоров и соглашений;
2. Разъяснение муниципальному служащему:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Защита прав и законных интересов комитета по образованию Администрации города Новоалтайска в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, у мировых судей, в Федеральной антимонопольной службе и иных органах
	Осуществление действий в соответствии с законодательством
	
	1.Разъяснение муниципальному служащему:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Кадровая работа
	Прием на муниципальную службу
	1. Несоблюдение процедуры назначения на должности муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством
2. Предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу
3. Назначение на должность лица, не соответствующего квалификационным требованиям
4. Конфликт интересов при поступлении на муниципальную службу
	1. Председатель комитета
2. Главный специалист
	1. Коллегиальное принятие решений
2. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	Увольнение с муниципальной службы
	1. Несоблюдение процедуры увольнения с муниципальной службы, установленной федеральным и региональным законодательством
	1.  Председатель комитета
2. Главный специалист

	1. Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений



















	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы 
администрации города 
от 17.06.2009 № 367




П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке ведения личных дел муниципальных служащих 
администрации города Заринска, её отделов и комитетов


        Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Алтайского края  от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»  и определяет порядок ведения и хранения  личных дел муниципальных служащих.
        Ведение личных дел муниципальных служащих осуществляют кадровые службы администрации города, её отделов и комитетов или работники, на которых возложены функции кадровой службы.
        Кадровые службы:
        -обеспечивают правильность составления и оформления документов личного дела и их сохранность;
        -оперативно вносят в личное дело сведения об изменениях в анкетных данных муниципального служащего и в прохождении им муниципальной службы;
        -ведут картотеку для отражения сведения о муниципальных служащих, замещающих на данный момент соответствующую муниципальную должность муниципальной службы города;
         -осуществляет подготовку личных дел уволенных муниципальных служащих к сдаче в архив.
         Личное дело муниципального служащего включает в себя документы, содержащие сведения о муниципальном служащем, поступлении его на муниципальную службу и её прохождении.
         К личному делу муниципального служащего приобщаются:
[bookmark: sub_10161]         а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (далее - должность муниципальной службы);
[bookmark: sub_10162]         б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением 2-х фотографий размером 3х4 см);
[bookmark: sub_10163]         в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);
[bookmark: sub_10164]         г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
[bookmark: sub_10165]         д) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;
[bookmark: sub_10166]         е) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
         ж) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами и знаками отличия  Министерств и ведомств, наградами Алтайского края, наградами и поощрениями органов власти и управления Алтайского края, органов местного самоуправления, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
[bookmark: sub_10168]         з) копия акта муниципального органа о назначении на должность муниципальной службы;
[bookmark: sub_10169]         и) экземпляр служебного контракта, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в служебный контракт;
[bookmark: sub_101610]          к) копии актов муниципального органа о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_101611]          л) копии документов воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
[bookmark: sub_101612]          м) копия акта муниципального органа об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении служебного контракта или его приостановлении;
[bookmark: sub_101613]          н) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;
[bookmark: sub_101614]         о) экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной службы;
[bookmark: sub_101615]          п) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга);
[bookmark: sub_101616]          р) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;
[bookmark: sub_101617]          с) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;
[bookmark: sub_101618]          т) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_101619]          у) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
[bookmark: sub_101620]         ф) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;
[bookmark: sub_101621]          х) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
[bookmark: sub_101622]          ц) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
[bookmark: sub_101623]          ч) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
[bookmark: sub_101624]         ш) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
         щ) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными и краевыми законами.
          В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела. 
          К анкете оформляется дополнение, которое служит для отражения в нем сведений о последующем продвижении по муниципальной службе и изменениях в учетных данных муниципального служащего.
          В дополнении к анкете работник кадровой службы делает отметки об изменениях, касающихся образования, переподготовки и повышения квалификации, присвоения ученой степени, звания, почетных и воинских званий, наград, применения мер поощрения, участия в выборных органах, пребывания за границей, состав семьи, домашнего адреса, паспортных данных.
        Муниципальный служащий обязан в трехдневный срок сообщить в соответствующую кадровую службу об изменениях, произошедших в его анкетных данных и представить необходимые документы.
         В личном деле хранятся также материалы, характеризующие профессиональные, деловые и личностные качества муниципального служащего (характеристики, отзывы, биографические справки, справки о соблюдении ограничений, связанных с замещением муниципальной должности муниципальной службы города и т.д.), а также документы о взысканиях, применяемых к муниципальному служащему за неисполнение или ненадлежащее  исполнение (должностной проступок) возложенных на него обязанностей (объяснительные записки, копии распоряжений, приказов о дисциплинарных взысканиях и снятии с муниципального служащего).
         Сбор и внесение в личные дела муниципальных служащих сведений об их политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.
          Все документы в личном деле располагаются в хронологическом порядке. В него не должны входить документы второстепенного значения (проекты, дубликатные экземпляры и т.д.).
         Личное дело муниципального служащего оформляется в недельный срок после принятия соответствующего документа о приёме гражданина на муниципальную службу.
         Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись, помещаются в специальную папку, на которой проставляется присвоенный ей порядковый номер.
         При переводе или назначении муниципального служащего на новое место муниципальной службы  его личное дело передается по запросу  в кадровую службу муниципального органа по новому месту замещения должности муниципальной службы. 
         Личные дела муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы,  извлекается из папки,  хранятся в кадровой службе муниципального органа в течение 10 лет со дня увольнения с муниципальной службы, после чего передаются в архив в соответствии с требованиями архивных органов. В освободившуюся папку  тем же номером помещается личное дело нового муниципального служащего.  
          Если гражданин, личное дело которого хранится  кадровой службой муниципального органа, поступит на муниципальную должность вновь, его личное дело подлежит  передаче  указанной кадровой службой в муниципальный орган по месту замещения должности муниципальной службы. 
           Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся кадровой службой соответствующего муниципального органа в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
         Муниципальный служащий имеет право на ознакомление с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего  и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело.
         Личные дела могут выдаваться во временное пользование определенным должностным лицам. При работе с личным делом, выданным во временное пользование, запрещается выносить личное дело из здания, где находится соответствующая кадровая служба; производить какие-либо исправления в ранее сделанных записях; вносить в него новые записи; извлекать из личного дела, имеющиеся там документы или помещать новые; разглашать сведения, содержащиеся в документах личного дела. При извлечении каких-либо документов из личного дела работник кадровой службы обязан сделать во внутренней описи соответствующую запись.
          Ответственные работники, уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служащих,  могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в личных делах, а также за нарушение порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленного настоящим Положением.



