


Информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в администрации города Заринска и ее структурных подразделений за 2021 года

	 № 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении по предоставленным отчетам ответственными исполнителями

	1.
	Подготовка в установленном порядке проектов муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты в соответствии с динамикой федерального, краевого законодательства 
	За 2021 года разработано 3 проекта муниципального правового акта, направленного на противодействие коррупции, в том числе утверждение нового плана по противодействию коррупции на 2021-2024 годы

	2.




	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	За 2021 год было принято на муниципальную службу 5 человек. Граждане, при поступлении знакомятся с перечнем Федеральных законов, законов Алтайского края, локальных нормативно-правовых актов, необходимых для прохождения муниципальной службы несоблюдение предусмотренных запретов и ограничений.
При поступлении на муниципальную службу граждане под подпись знакомятся с информацией, указанной в вводном семинаре.
Гражданам, поступающим на муниципальную службу выдается краткая памятка по предоставлению сведений о доходах

	3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Проведение работы по подготовке методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных мер и предотвращения коррупционных правонарушений проводятся мероприятия по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетный 2020 год); муниципальные служащие ознакомлены с порядком уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	4.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием информационного ресурса «Rusprofile.ru»
	3 муниципальных служащих уведомили главу города о том, что состоят в некоммерческих организациях.

	5.
	Организация работы по соблюдению ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Заринска и ее структурных подразделениях, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	Служащие, замещавшие должности муниципальной службы города Заринска при увольнении уведомляются  о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должности муниципальной службы. Также они уведомляются о необходимости соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


	6.
	Обеспечение организационного и методического сопровождения представления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений города Заринска сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проведение семинара в период декларационной кампании 
	Муниципальные служащие, руководители муниципальных учреждений ознакомлены с новыми Методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год), разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 
В марте 2021 года проведено обучение муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетный 2020 год) в соответствии с новыми методическими рекомендациями Минтруда России.
Основные новеллы методических рекомендаций Минтруда России доведены до сведения муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений города.
Проводятся личные консультации по вопросам предоставления вышеуказанных сведений

	7.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений города Заринска. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Руководителям муниципальных казенных учреждений города Заринска, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений города рекомендовано обеспечить организационное и методическое сопровождение предоставления руководителями сведений о доходах.

	8.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений города Заринска на официальном сайте администрации города Заринска в сети Интернет  и размещение указанных сведений на официальном сайте администрации города в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством 
	По окончании декларационной компании, в установленные законом сроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений города Заринска размещены на официальном сайте администрации города Заринска.

	9.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими и руководителями муниципальных учреждений города. 
	Анализ проводиться в соответствии с  Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, разработанными департаментом Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по обеспечению региональной безопасности в установленные Планом сроки. Проанализировано 48 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	10.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Разработаны и размещены на официальном сайте администрации города Заринска в разделе «Противодействие коррупции» и на внутреннем ресурсе администрации города образцы документов.
Организована работа по доведению лиц, поступающих на должности муниципальной службы, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования. Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации города Заринска от 22.10.2018 № 786/1, определен порядок рассмотрения случаев возникновения конфликта интересов, уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предоставленные муниципальными служащими, рассматриваются на заседаниях Комиссии в установленном порядке

	11.
	Осуществление мониторинга исполнения муниципальными служащими: 
- установленного порядка уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации;
- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы
	Все муниципальные служащие ознакомлены с обязанностью сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Форма уведомления о получении подарка, Памятка «Если Вам преподнесли подарок» размещены на официальном сайте и внутреннем ресурсе Администрации города Бийска
За  2021 год от муниципальных служащих уведомлений о получении подарка не поступало.
Исполнение муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, установленной частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
За 2021 год 17 муниципальных служащих уведомили о выполнении иной оплачиваемой работы.
При приеме справок проводится анализ, указанных в справке сведений, в случае установления факта выполнения иной оплачиваемой работы, проверяется наличие уведомления.

	12.
	Анализ практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов
	За 2021 года  муниципальные служащие не привлекались к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов

	13.
	Анализ и корректировка должностных инструкций муниципальных служащих в целях конкретизации должностных обязанностей, прав и ответственности
	Анализ и корректировка должностных инструкций муниципальных служащих проводится на постоянной основе.  За 2021 год проведена корректировка должностных инструкций муниципальных служащих, в связи с изменением и конкретизацией должностных обязанностей.

	14.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Личные дела муниципальных служащих дополнены сведениями об их родственниках и свойственниках, также указанные сведения предоставляются лицами, поступающими на муниципальную службу. 
В установленные сроки запланированы мероприятия по проведению анализа сведений, содержащихся в личных делах в заполненных муниципальными служащими формах о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве в целях выявления возможного конфликта интересов.

	15.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
	3 муниципальных служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействие коррупции прошел курсы повышения квалификации 

	16.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его знаний Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Проведение тестирования муниципальных служащих на предмет знания законодательства в сфере противодействия коррупции
	Для проверки знаний основ антикоррупционного законодательства, законодательства о муниципальной службе, а также в целях подготовки к аттестации, все муниципальные служащие перед аттестацией проходят тестирование. Тест включает вопросы на знание: законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции, о принципах организации местного самоуправления, о порядке рассмотрения обращений граждан. В 2021 году аттестация муниципальных служащих не проводилась.

	17.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»   
	Открытость и доступность информации о деятельности структурных подразделений, предусмотренной Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, обеспечивается путем размещения информации (документов) на официальном сайте администрации города в сети Интернет а также публикация основных нормативно-правовых актов через городские и региональные средства массовой информации. На официальном сайте администрации города в разделах структурных подразделений созданы вкладки с отчётами о их деятельности. Принимаемые нормативно-правовые акты размещены в разделе «Документы».

	18.
	Обеспечение размещения на сайте администрации города Заринска в сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции   
	На официальном сайте администрации города создан и ведется специализированный раздел «Противодействие коррупции».
На постоянной основе проводится актуализация размещенной информации, в том числе добавлены методические материалы и нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.

	19. 
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Размещение информации о деятельности Комиссии
	[bookmark: 241]В администрации города Заринска образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих администрации города Заринска и ее структурных подразделений.


	20. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов (с направлением в прокуратуру для проверки на предмет соответствия действующему законодательству и наличия коррупциогенных факторов) и действующих нормативных правовых актов.
Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации города Заринска и их проектов проводится на основании решения Заринского городского Собрания депутатов от 25.02.2010 № 10 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования город Заринск Алтайского края и их проектов
За 2021 года направлено в прокуратуру  147 проектов нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы. Коррупциогенных факторов по результатам экспертизы не выявлено.

	21. 
	Обеспечение взаимодействия администрации города Заринска с правоохранительными органами и иными государственными органами, региональными подразделениями государственной власти при реализации мероприятий по противодействию коррупции 
	Взаимодействие администрации города Заринска с правоохранительными органами и иными государственными органами, региональными подразделениями государственной власти при реализации мероприятий по противодействию коррупции осуществляется на постоянной основе.

	22.
	Предоставление гражданам и организациям информации об условиях получения муниципальных услуг, в том числе в сети Интернет
	Информация для граждан и организаций об условиях получения муниципальных услуг размещена на информационных стендах структурных подразделений, оказывающих муниципальные услуги, представлена на официальном сайте администрации города Заринска в сети Интернет, в опубликованных административных регламентах, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг. Проводятся консультации по пользованию Единым порталом государственных и муниципальных услуг для граждан, обратившихся за подтверждением своей учетной записи на ЕПГУ.

	23.
	Размещение проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг на официальном сайте администрации города Заринска в сети Интернет 
	Проекты административных регламентов размещаются на сайте администрации города Заринска 


	24.
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